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前言

　　北京印刷学院是我国新闻出版行业唯一的专业高等院校，经过50多年的建设和发展，已在出版印
刷领域形成鲜明的办学特色和优势。
学校地处首都，多种优势资源聚集，发展势头迅猛。
出版传播与管理学院是北京印刷学院办学规模最大的二级学院，基于新闻出版行业对出版、管理、版
权贸易等多种专业人才的需要，学校高度重视出版传播与管理学院的建设与发展，近年来投入巨额经
费，改善办学硬件条件，并在学科建设、师资队伍建设等方面给予扶持，取得明显成效。
　　学院现有8个本科专业，即：编辑出版学、广告学、传播学（数字出版）、市场营销、信息管理
与信息系统、财务管理、文化产业管理以及英语；设有编辑出版学二学位点，有传播学及企业管理2
个硕士学位点。
其中传播学为北京市重点建设学科，编辑出版学本科专业为北京市品牌建设专业和特色建设专业，市
场营销、信息管理与信息系统、英语为校级骨干专业。
　　北京出版产业与文化研究基地设在本院。
　　学院现有教职工110人，其中教授11人，副教授42人，硕士生导师30人，博士和在读博士23人。
学院还聘请了包括原国家新闻出版署署长于友先教授在内的多名业内专家、著名出版社社长总编、印
刷企业总经理以及著名高校的专家为兼职教授。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<出版管理科研论>>

内容概要

本书汇集了出版管理学科的教师在出版产业、经济管理、管理科学与工程三大学科中的教学研究成果
。
    全书较为系统地阐述了出版管理学的基本概念和理论发展脉络等问题，着力实现管理学学科理论与
出版企业实践的结合，从而构建出版管理学的基本理论体系和框架。
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章节摘录

　　一、培训理念创新。
强调终生学习　　培训理念是培训模式得以建立的思想基础，也是培训模式构成的思想基础和实施培
训过程的出发点。
培训理念既是独立存在的，同时又渗透到培训模式的其他构成要素之中，是培训模式设计的导航仪，
维系着培训模式中各个构成要素，从而形成培训模式的整体性。
　　在知识管理中，新的培训理念应把培训看作促进知识创新的必要手段。
面对知识的爆炸式增长，企业更要通过培训，促进知识的吸纳和转化，这样才能适应科技的发展，为
企业提供合格的人力资源。
　　在新的培训理念中，应强调组织成员“终身学习”的习惯，工作与学习已不可分割地联系在一起
，学习是工作的新形式，学习成为人们乐意做的事而不是必须做的事。
无论是出于外在竞争的压力还是出于内在精神的需求，终生学习在今天成了生存的基本手段。
企业培训模式要做到为组织和个人提供更好、更快、更轻松的学习方式，终生学习的习惯和行为及有
效的学习途径为当今人所必需。
而培训的最终目的是在企业形成一种学习氛围，一种难以动摇的企业学习文化，成为企业战略的一部
分，把企业最终建成一个学习型组织。
学习型组织是员工发挥创新才能的稳定平台和组织保障，比培训具有更大的弹性和整体综合效能。
学习型组织要求员工具有较高的素质、较高的学习能力、获取信息和利用信息的能力，建立积极的自
适应机制，并通过员工之间的相互交流和思想的碰撞产生创新的冲动。
学习型组织能够快速地适应外部环境的剧烈变化，不断进行观念创新、战略创新、制度创新和市场创
新。
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