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内容概要

年轻人少奋斗十年，30岁前早日独当一面！

韩国最大猎头公司CEO近10年经验之谈，50个真实案例，让你的职场不再走弯路。

本书为韩国最大猎头公司总裁的开山之作，重点讲述了职场新人该如何做好自己的职业
生涯规划，如何在职业生涯的初期避免走入误区，从而快速地积累工作经验，培养核心能力，塑造个
人品牌，成企业的核心人才！

全书是作者多年的经验之谈，辅之以韩国生动的职场案例，让读者在轻松的阅读过程中
领悟职场生存技巧，聆听经验，借鉴得失，是渴望获得远大前程的职场新人必备教科书！
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作者简介

申铉满，韩国最大猎头公司CAREERCARE总裁。
为微软、可口可乐、三星电子、现代汽车等4000多家企业挑选CEO和高级人才。
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书籍目录

序言
韩中企业职位对照表　
第1章 既然身在职场，就不要做一个糊涂虫
　第一个纽扣，一定要慎重对待
　评价始于第三个月，止于第三年
　不要小看每一次评价
　当前的公司是你的脸面
　第二份工作，是职场生涯的终极指向标
　职场不等同于人生，只活在当下是不可取的
第2章 工作如同配偶，挑选时要放眼终生
　大龄青年重新来过．只为一份“终身职业”
　如果工作不适合自己，终究会离开
　确保专业性才是出路
　职业要挑潜力股
　防老要提前．迟做不奏效
第3章 比起学历，企业更关注工作经验
　再掀MBA热潮
　MBA带不来新生活，学历不能代替经历
　哈佛MBA学历比不过“三星”工作经历
　工作经验是最好的老师
　不如学好英语
第4章 人就像衣服，最值钱的是品牌
　个人品牌决定你的身价
　打造自己独有的核心能力
　良好的个人品牌，比房地产还值钱
　计较当下的年薪。
不如管好一辈子的职业生涯
　请保持职务和行业的一贯性　
第5章 要想在企业存活，就必须成为骨干
　企业永远缺少人才
　先弄清公司需要什么样的人才吧
　只有成为核心人才，才能受到公司的器重
　项目负责人不知道什么叫“裁员”
　以营销为跳板，向公司的核心进军
第6章　有业绩，才有发言权
第7章　千万别搞坏自己的名声
第8章　要想成为领导，弱点一定要比优点少
第9章　职场路：低头猛中，不如回头审视
译后后记
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章节摘录

第5节：既然身在职场，就不要做一个糊涂虫(3)假如在白纸上画上一个小点，它是没有方向性的，很
难预测它会走向哪个方向。
但是再画上一个点就呈现出了明显的方向性，能预测第三个点的范围。
第三个点以后几乎没有了选择的余地。
履历管理并不复杂。
把工作当成一个点，将每个点连结起来就能看出经历如何。
如果这些点往一个方向走，表示履历管理得很好。
随着经验的积累，相关知识和人际网络不断得到加强，因此这种履历具备优势。
相反连结的点不是一条直线，而像夜空中的星星一六向四面八方散开，在这个人的经历中很难找到专
业性。
只能说积累了多种经验，这种履历表很难吸引招聘负责人或猎头的眼球。
由此看来，第二份工作是决定职业方向的“核心工作”，在这一点上它的意义丝毫不亚于第一份工作
。
可是与第一份工作相比，很多人在决定第二份工作的时候不够慎重。
O君从地方的国立大学毕业之后在首尔某名牌大学获得了硕士学位，他对自己的第一次离职感到十分
后悔。
O君读完硕士进了韩国大企业的化学研究所。
因为专业对口，工作上没有太大问题，但也不算太满意。
眼看就要晋升为课长的时候，有位学长向他提议一同经营风险企业。
O君在苦思冥想之后决定去学长的公司。
但是游戏开发速度没有预想得快，而且随着风险投资热潮的消退，公司的资金链出现了问题。
担任企划室长总管财务的他整天忙着寻找资金，最终还是放弃了。
此后的情况更糟糕。
O君为了重新找工作投了简历，但反应都不太好。
他后来才意识到阻碍他前程的是第二份工作。
O君从化学系毕业之后进了化学研究所，这是非常好的开端，但是游戏公司的第二份工作把这个趋势
打乱了。
在高速公路行?时要注意看路标。
一不小心看错路标而错过的话，得往前走几十公里到了收费站再调头。
不仅浪费时间，还会增加燃油费。
如果心疼时间和费用要倒车，那就得冒着生命的危险。
这不算太糟，因为只要投入时间和金钱还能到达原先的目的地。
但问题是，如果履历管理上出现了问题就很难挽回。
要成功扭转局面需要投入大量的时间和费用，而且还不能保证肯定能扭转这个局面，实际上大部分情
况下恢复受损经历的努力都以失败告终，走上了和自己的目标方向完全不同的道路，或者只剩一条自
己创业的道路。
因此在选择第二份工作?时候要特别慎重。
考虑到第一份工作和第二份工作决定你一生的工作生涯，更要慎重选择第二份工作。
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编辑推荐

《我要升职》大学毕业生就业首选图书！
《我要升职》新员工入职培训最佳读本！
《我要升职》80后、90后员工最需要阅读的职场手册！
《我要升职》老员工职业化培训必备手册！
《我要升职》各企业培训核心人才必备指导图书！
　　为职场新人解答最迫切的职场困惑：1. 为什么工作前3年如此重要？
2. 工作前3年到底该注意什么？
3. 3年过去了，你该有何收获？
4. 优秀人才都如何干好前3年？
　　为有进取心的员工的提供最有效的成长建议：1．哈佛MBA学历比不过在“三星”的工作经历。
2．为了培养品牌力量必须保持职务或行业的一贯性3．如果想成功的话就要突出自己的强项，而不能
把精力放在弥补弱点上4．要想成为核心人才，就不要成为自己希望的人才，而要成为企业需要的人
才
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