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内容概要

张立今编著的《高等教育改革理论创新的探索》收集的36篇文章，是我七年多的高等职业教育生涯中
的主要研究成果，也是教育教学改革和人才培养实践的经验、体会、感悟、总结和期待，这些文章不
能说是系统的、完整的，但是真实的，是为了探索高职教育的改革发展之路，为了提高教育质量，为
了促进大学生的健康成长。
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在职研究生学历，现任宿州学院副院长、研究员、高级经济师。
曾任淮北矿业集团桃园矿矿长、党委书记、集团公司宣传部长，淮北职业技术学院党委书记等职。
长期以来从事高等教育和经济管理及创业研究，曾参编主编大学教材多部，出版《煤炭资源型城市可
持续发展和转型》《并非捷径的捷径——创业必备》等著作，在省以上学术刊物发表论文50多篇，主
持和参与省级以上科研课题多项。
联系地址：安徽宿州市汴河路77号，宿州学院办公室。
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章节摘录

　　一是实行素质教育与能力培养相结合。
素质教育以促进人的全面发展为宗旨。
创新能力培养是素质教育题中应有之意，二者应有机结合，这就要求以提高学生的全面素质为中心，
注重学生的创新精神和实践能力的培养，注重学生个性的和谐发展，在全面提高学生素质的同时注重
加强学生的创新能力。
坚持育人为本，德育为先，把加强大学生的社会和历史责任感的培养作为素质教育的重点；根据创新
人才培养目标要求进行教学内容和课程体系改革，在宽厚的知识根基上开展专业教育，培养人的交流
能力、协作能力等等；广泛推广启发式、互动式教学法、案例教学法、项目教学法等，鼓励个人见解
，培养独立思考能力和团队合作精神。
　　二是多样化人才培养与个性化创新教育相结合。
随着市场化、信息化、工业化、经济全球化和科学技术的迅猛发展，社会对人才的需求也日趋多样化
。
创新型人才培养必须适应我国经济社会对人才需求多样化的客观要求，尊重不同群体、个体学生学习
的志向、兴趣、爱好、学习能力和学习内容差异化的需求及创造性人才成长的重要规律。
要建立大学生的职业生涯规划制度，在大学生进校以后就应该组织学生进行职业生涯规划，根据学生
的特长和兴趣有针对性地制定培养方案；广泛推行大类招生，分类培养；推行学分制、双学位制及转
专业制；推行分层次、分类教学，使基础不同、门类不同、兴趣爱好不同的学生在适合自己的学习层
次中，受到教育培养，得到切实提高和个性化发展；进行课程内容模块化的改革，实现学生全课程模
块化的选择，给学生提供专业、课程、实验、实践和任课教师更大的选择空间；改革考试制度和评分
标准，重点考查学生独立思考与分析问题、解决问题的能力以及应用能力、创新能力和实践能力。
　　三是倡导研究型教育教学，使教学与研究有机结合。
研究型教育教学是培养学生和教师创新素质和自我发展能力的一个关键环节。
研究型学习要求既要发挥教师的主导作用，又要发挥学生研究型学习的主体作用，既有利于培养教师
的研究能力、创新能力，也有利于培养学生的研究和创新能力。
坚持教学与研究相结合，要求教师必须运用科学批判和探索精神，驾驭知识传授和训练过程。
为此，学校必须坚持教学水平和学术水平兼备的教师队伍建设方针，加强教师的教学与科研素质培养
，尤其要加强教师队伍的科研素质建设，以便更好地实行教学与研究相结合。
　　⋯⋯
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