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内容概要

本书问答设置恰当，问题具有实践性和针对性，解答权威准确，可操作性强。
实际使用方便，大量实用法律法规、法律文书，便于实务操作中的查询。
内容编排科学，服务于专业人士，希冀成为法律类工具书中的典范之作。
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章节摘录

　　由此可见，是否形成劳动关系应看劳动者是否事实上已成为企业、个体经济组织的成员，并为其
提供有偿劳动。
因此，离退休人员或超过退休年龄的农民工及其他人员与现在用人单位之间只要存在劳动关系，不论
是否签订劳动合同，均不能排除在《劳动法》及相关法规、规章的规定之外。
如果不将他们与现在用人单位之间的聘用关系认定为劳动关系，相关行政机关不强制用人单位按规定
缴纳工伤保险费，就会出现劳动者在遭受工伤损害后，因用人单位破产、逃避债务等原因而得不到赔
偿的情况。
且中办发[2005]9号文件没有明确将离退休人员排除在劳动关系之外。
因此，涉及老年劳动者，即离退休人员或超过60岁（男）、50岁（女）的农民工及其他社会人员（但
公务员和比照试行公务员制度的事业组织和社会团体的工作人员、农村劳动者、现役军人和家庭保姆
等除外）应参照如下意见处理：　　（1）老年劳动者与现在用人单位之间的聘用关系如符合劳动关
系的，应予认定。
　　（2）不论老年劳动者的用人单位是否为其缴纳了工伤保险费，也不论老年劳动者在原单位是否
享受基本养老保险，如劳动关系成立，劳动和社会保障部门应当受理其工伤认定的申请，其在受聘期
间因工受伤的应适用《工伤保险条例》的规定进行处理。
另外，建议对老年劳动者与现在用人单位之间形成劳动关系的，劳动和社会保障部门（或社会保险经
办机构）应当征收用人单位为其缴纳的工伤保险费。
　　7.可以认定工伤的情形包括哪些？
　　在实践中，判断工伤事故是否是在履行工作职责的过程中发生的，需要判断工伤事故构成的三要
素：工作时间、工作场所和工作原因。
　　目前，我国法律明确了职工可以被认定为工伤或者视同工伤的几种情况：　　（1）在工作时间
和工作场所内，因工作原因受到事故伤害的；　　（2）工作时间前后在工作场所内，从事与工作有
关的预备性或者收尾性工作受到事故伤害的；这是为了保护职工的合法权益，对工作时间的认定适当
放宽；　　（3）在工作时间和工作场所内，因履行工作职责受到暴力等意外伤害的；患职业病的；
　　（4）因工外出期间，由于工作原因受到伤害或者发生事故下落不明的；　　（5）在工作时间和
工作岗位，突发疾病死亡或者在48小时之内经抢救无效死亡的；根据劳动和社会保障部关于实施《工
伤保险条例》若干问题的意见（劳社部函[2004]256号），这里“突发疾病”包括各类疾病。
“48小时”的起算时间为，以医疗机构的初次诊断时间作为突发疾病的起算时间：　　（6）在抢险救
灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害的；　　（7）法律、行政法规规定应当认定为工伤的
其他情形。
　　实务操作　　职工原在军队服役，因战、因公负伤致残，已取得革命伤残军人证，到用人单位后
旧伤复发的。
此种情况可以享受除一次性伤残补助金以外的工伤保险待遇。
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编辑推荐

　　《工伤法律操作小全书》内容全面，权威，精练。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<工伤法律操作小全书>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


