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前言

在20世纪90年代初的时候，大学生还被称为“社会的骄子”。
然而，从去年开始，大学生就业被和农民工求职放在一起，成为令人关注的社会问题。
即使没有全球性的经济危机的影响，大学生的就业在近些年来，业已成为问题。
这主要是因为，大学的教育和职业学校的培训不一样，其注重理论的传授与研究。
并不像某些过于功利的人所批评的那样，这些理论没有用途。
大学所传授的理论，像武佳小说中的“内功”一样，使得受过很好的大学培养的人在武功修为方面有
巨大的潜力。
①然而，潜力毕竟不是现实的。
理论功底只有在大学生毕业后的一段时间里才能够发挥其巨大的能量。
而在大学毕业求职阶段，用人单位更多的是用一种短视的标准，希望其所聘用的人员能够立刻为其创
造价值。
只有一些在人力资源开发方面真正有远见的企业才会更看重求职者的潜力。
因此，目前我国大学生毕业求职时，因为用人单位总是要求应聘者具有“工作经验”所导致的大学毕
业生求职难，以至于和农民工就业一起成了社会问题，并不是大学的错误，而是因为用人单位过于急
功近利。
当然，这也是可以理解的，因为市场竞争迫使它们为了生存和发展不得不如此。
解决的办法在于，除了给大学在读的学生以理论研究素养的栽培之外，在特定的时期，比如说，毕业
求职阶段开始之前的三四个月，给他们以实务的培训。
形象点说，在给大学生们喝了数年的芒果汁后，是该给他们看看芒果是什么样子的时候了。
如果不能给他们看真实的芒果，至少给一些模型吧。
一句话；在恰当的时候，请那些有工作经验的人向大学生传授实务工作经验。
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内容概要

就我国目前处于经济结构转型的特定时期来说，在企业的帮助下，进行实际业务的模拟实习，从中传
授工作经验，培养学生的实践能力就显得更实际一些，使得学生在短期内就可以经历在实际中往往要
持续很久的一项业务的全程。
可以突破单一企业在业务范围方面的限制，可以为实习生们提供各种行业、各种职业、各种业务的模
拟培训，大大拓宽学生们对于实践的视野，因而增强他们的实践能力。
模拟实习可以专门设计那些刚刚起步的、但符合社会和经济发展需要的业务培训，从而储备一些符合
发展需要的人才。
    我们的讲授方式除了给学生们讲授业务流程、问题解决技巧之外，还用图片化的原始文件直接地指
导他们如何处理这些文件：如何阅读、如何管理、如何发现问题和起草。
这种培训方法使得学生们几乎是身临业务其境，直观地感受不同的法律业务。
    本书是“法律专业学生实践能力培养教材系列”中的一本，着重于对没有实际工作经验的法律专业
学生进行一些必要的工作技能训练，正是由于这个目的，该书具有通俗易懂、操作性较强等特点。
本书分别介绍了我国目前主要存在的三类外资企业——中外合资经营企业、中外合作经营企业、外商
独资企业的设立条件、投资立项程序、名称预先核准、申请设立程序、出资与文件制备、登记注册与
后续手续办理程序、联合年检、资本运作、资本运作中的尽职调查、资本运作中的企业价值评估，以
及外资股份有限公司与分支机构的设立、外商投资企业集团的设立与变更程序。
这些内容对于没有外资企业的工作经验但理论素养较高的大学生、研究生而言，易于理解且实用性强
，对于有意进入外资企业工作的学生而言，是一本不错的读物。
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章节摘录

插图：（2）董事会的组成合资经营企业董事会由投资者各方派代表组成。
-根据中外合资经营企业法的规定，合资经营企业设董事会，其人数组成由合资经营各方协商，在合同
、章程中确定，并由合资经营各方委派和撤换。
实践中，董事会的人数一般为5-11人，具体人数根据企业的大小和规模确定。
董事的任期为4年，经合资经营各方继续委派可以连任。
各投资方可以推选的董事人数由合资经营各方协商确定，一般参照投资比例协商确定。
《中外合资经营企业法实施条例》中规定，董事会成员不得少于3人，董事名额的分配由合资经营各
方参照出资比例协商确定。
但是，参照出资比例并不是完全按照出资比例分配名额，以免出现因各方出资比例大小不同使董事名
额相差悬殊的情况。
由各方协商确定的原则不但体现了出资多而选派董事多的现代企业法的精神，又可以避免出现董事名
额相差过分悬殊的情况，有利于合资经营各方共同管理合资经营企业。
法律对于董事会人数最低限额的规定，确保了董事会的领导具有集体性，可以集思广益，有利于对企
业的民主管理。
合资经营企业董事会设董事长1名，副董事长1-2名，董事长和副董事长由合资经营各方协商确定或由
董事会选举产生。
董事长是合资经营企业的法定代表人。
中外合资经营者的一方担任董事长的，由他方担任副董事长。
董事长的职责主要是：对内负责召集和主持董事会会议，监督执行董事会决议；对外董事长是合资经
营企业的法定代表人，代表合资经营企业参与各种法律关系。
董事长不能履行其职责时，应当授权副董事长或其他董事代表合资经营企业履职。
董事会应当根据平等互利的原则，决定和处理合资经营企业的重大问题。
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编辑推荐

《外资公司法律实务》编辑推荐：工作经验作为一种知识，是可以传授的。
在恰当的时候，请那些工作经验的人向大学生传授实务工作经验。

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<外资公司法律实务>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 8


