
第一图书网, tushu007.com
<<劳动争议疑难案件仲裁审判要点与依�>>

图书基本信息

书名：<<劳动争议疑难案件仲裁审判要点与依据>>

13位ISBN编号：9787511805980

10位ISBN编号：7511805981

出版时间：2010-6

出版时间：陈枝辉 法律出版社  (2010-06出版)

作者：陈枝辉

页数：834

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<劳动争议疑难案件仲裁审判要点与依�>>

前言

2007年6月27日，应该是中国劳动者铭记在心的重要日子，这一天，十届全国人大常委会第28次会议通
过了《中华人民共和国劳动合同法》，期间经历两年多的时间，反复酝酿和多方权衡利弊后，历经四
审，终于顺利通过，得以颁布，并确定自2008年1月1日开始正式实施。
如今已经是2010年春天，回过头来看看《劳动合同法》的实施，我们感慨万千。
因为这部牵动无数事业与企业单位的领导层、决策层和广大员工切身利益的法律，犹如一石激起千层
浪。
只是这个激起的大浪，有人高兴有人愁。
老板们纷纷喊冤叫屈，说是法律捆住了企业的手脚，怎么能让私企老板承担比国企老板还沉重的负担
呢？
太不合理了！
珠江三角洲、长江三角洲和东南沿海地带的企业反映尤为强烈。
不少老板叫苦：员工请不起了！
老板没法当啦！
有的企业闻风而动：成批辞掉老员工，重新招用新员工，目的就是要规避法律，不与职工签无期限合
同，不想掏钱为职工上保险。
更有甚者派员到周边国家考察，准备把企业办到国外去，言日到国外找市场，到国外找廉价劳动力，
保持企业低成本运作。
在这些人的眼里，《劳动合同法》简直“糟透了”。
然而，广大的职工群众，特别是合同制、聘用制员工，他们热捧这部法律，他们视《劳动合同法》为
自己的护身符，称赞这部法律是维护劳动者权益的一把利剑。
广大学者和国家管理部门工作人员，普遍认为在中国市场经济还没有完全走上轨道的情况下，国家出
台一部具有超前性的法律，实在是难能可贵，充分体现了党和国家对广大职工群众的关心与爱护，足
以体现全国人大常委会要真心实意保护职工群众的合法权益，即使法律规定得不够完善，法律的理解
与执行不够统一，也丝毫不会影响《劳动合同法》对经济社会发展的推进和加速作用。
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内容概要

　　《劳动争议疑难案件仲裁审判要点与依据》，紧紧围绕劳动争议这个主题，细分成《劳动关系确
立编》、《特殊劳动关系编》、《劳动薪酬待遇编》、《劳动条件保障编》、《工伤事故赔偿编》、
《劳动合同履行编》、《劳动合同解除编》、《劳动制度管理编》、《劳动诉讼程序编》九大部分，
每个部分又从不同角度，一一列举常见多发的争议问题，这些问题都是用人单位和劳动者经常遇到的
、令人头痛的、法律规定也不十分明晰的疑难问题。
这些问题不要说企业的一般工作人员无从解答，难以妥善处理，就是专门做调处纠纷的法官、律师，
也不是随手拈来就可以简明扼要说清楚的。
作者不仅仅把问题提出来了，而且挑选了最接近这个问题的真实案件，明确提炼出其中的核心主题，
然后标明裁判时应该特别注意的要点内容，再把处理这类问题时应该如何理解和运用现有的法律法规
、部门规范性文件、地方性司法文件和地方性规范文件，一一展现，一一说明，并且把地方法院处理
的同类案件，深入浅出，夹述夹议，娓娓道来。
此外，作者还在每个问题中引用地方法院判决认定的结论，使读者很容易通过阅读全文，稍加思考，
就能把这个问题弄懂弄通。
本人初读中就有此感。
因此，我认为本书实在称得上是一部实用性很强的办案参考书、问题解答书。
我粗略思考一下，发现本书具有鲜明特点，归结起来可用18个字概括：言简意赅，内容翔实，工具实
用性强，物有所值。
本书还有画龙点睛的收官妙笔，即《同类案件处理要点》之部分，虽然这部分只是寥寥几笔，但是只
要读完这短小的结束语，就能让您云开雾散，忽见光明。
至于担纲承载主题的真实案件，来自何方，每篇尾部也有交代。
如果读者有需要比照和查究原案，有关信息作者均托盘奉献。
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9.业余兼职合法性判析——业余做兼职，纠纷怎解决？
10.人事争议与劳动争议——人事争议案，仲裁怎判断？
特殊劳动关系编11.承包情形下责任主体——内部搞承包，谁来做被告？
12.挂靠情形下用人单位——挂靠借执照，谁该做被告？
13.建筑分包的用人单位——要告包工头，真正被告谁？
14.实习生劳动权益保障——招用实习生，用工何关系？
15.帮工或学徒劳动保障——帮工或学徒，权利怎保护？
16.个体工商户主体资格——个体工商户，可否做被告？
17.非全日制用工的判别——非全日制工，解约怎补偿？
18.职工退休条件与待遇——能否办退休，说理去何处？
19.外国人就业手续办理——聘请外国人，该办哪些证？
20.外企招聘的程序要件——外企直招工，用工算雇佣？
劳动薪酬待遇编21.双倍工资的适用条件——合同没有签，工资双倍发？
22.加班工资的计算标准——加班超时日，薪酬如何给？
23.非定时工作制合法性——弹性工作制，怎么算加班？
24.节假日值班加班情形——节假日值班，是否算加班？
25.加班工资计算的基准——工资不少发，是否含加班？
26.拖欠工资的法律后果——工资迟延发，多久算违法？
27.薪酬拖欠的赔偿责任——薪酬被拖欠，加付何条件？
28.假期工资的支付条件——依法休假期，工资照旧发？
29.最低工资标准的适用——工资低标准，是否该赔偿？
30.额外经济补偿金适用——经济补偿金，额外是否赔？
劳动条件保障编31.未办社保的法律救济——起诉办社保，为何被驳回？
32.解约条件之未上社保——社保未给上，解约有无理？
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34.女职工特殊劳动保护——单位女职工，权利有特殊？
35.未参保工伤险的救济——社保虽未办，工伤照样赔？
36.住房公积金权利主张——未缴公积金，纠纷谁处理？
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39.未参保失业险的救济——失业险未上，单位是否赔？
40.未办生育险法律责任——未上生育险，单位责难免？
工伤事故赔偿编41.认定工伤的法律要件——是不是工伤，如何来认定？
42.超期申请工伤的后果——申请超期限，工伤赔不赔？
43.工伤鉴定中复查申请——工伤做鉴定，不服怎进行？
44.工伤与他人侵权竞合——他人致工伤，单位是否偿？
45.工伤与单位侵权竞合——单位致工伤，侵权选择偿？
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52.欺诈就业的法律后果——欺诈找工作，究竟谁的错？
53.调岗调职调薪的效力——岗位有争议，解约何程序？
54.无固定期限合同签订——无固定期限，签约何条件？
55.以落户为条件的辞职——工作为落户，辞职是否偿？
56.破产劳动债权的主张——单位遇破产，劳动债怎办？
57.劳动合同的情事变更——履行有障碍，合同怎么办？
58.劳动合同的到期终止——合同期已满，是否可终止？
59.劳动合同及条款效力一一合同及条款，为何无效力？
60.人事档案的损害赔偿——档案弄丢失，单位应否赔？
劳动合同解除编61.劳动者提前通知解约——辞职先通知，是否还需赔？
62.解约经济补偿与赔偿——解约有补偿，标准如何讲？
63.员工离职后债务纠纷——离职走了人，借款怎么追？
64.代通知金的适用条件——期满未通知，解约是否赔？
65.劳动者被迫解除合同——无奈才辞职，单位照样赔？
66.经济性裁员适用条件——经济性裁员，符合何条件？
67.解约条件之拖欠薪酬——欠薪就解约，理据是否足？
68.单位解约的法定情形——员工被辞退，理据充足否？
69.解除劳动合同的举证——谁先提解约，举证如何摊？
70.劳动争议和解的效力——和解了争议，反悔可否行？
劳动制度管理编71.单位内部制度的效力——单位定制度，能有多管用？
72.劳动者过失赔偿条件——单位有损失，是否员工责？
73.内部处分合法性判析——单位给处分，不服怎进行？
74.竞业禁止义务的解除——竟业被取消，告知应明确？
75.竞业禁止的经济补偿——竟业做限制，无补偿可行？
76.竞业禁止期限的确定——竟业限制期，长短如何计？
77.竞业禁止与诉讼程序——竟业限制案，是否先仲裁？
78.保密协议与违约责任——违约泄秘密，劳动者应赔？
79.试用期员工权益保障——试用不合格，由谁说了算？
80.违法犯罪与员工权益——劳动者违法，是否可解约？
劳动诉讼程序编81.薪酬不明的举证责任——薪资多或寡，该听哪边言？
82.加班举证责任的承担——是否有加班，由谁说了算？
83.给付凭据与直接起诉——工资有欠条，能否直接要？
84.业务提成与劳动争议——业务提成款，员工怎么要？
85.培训纠纷与费用返还——培训生纠纷，能否直接诉？
86.企业改制分合的影响——单位做变更，继受者该谁？
87.一裁终局与劳动争议——劳动有争议，哪些一裁终？
88.职业中介的责任界限——劳动起争议，，能否告中介？
89.超过仲裁时效的认定——仲裁定时效，如何认定超？
90.仲裁时效的期日计算——仲裁有时效，期日怎么算？
91.劳动争议的管辖确定——劳动有争议，管辖定哪里？
92.劳动仲裁的受理条件——争议不受理，原因在哪里？
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93.劳动争议案举证期限——仲裁无证据，诉讼交迟否？
94.共同诉讼与集体合同——职工人数多，能否共同告？
95.仲裁前置的特殊情形——仲裁无音讯，能否奔法院？
96.仲裁遗漏与法院处理——仲裁有遗漏，法院来弥补？
97.增加诉讼请求的处理——仲裁再起诉，能否添诉求？
98.劳动争议与财产保全——劳动争议案，是否可保全？
99.先予执行与先行裁决——仲裁初启动，裁决先作出？
100.劳动争议适用支付令——申请支付令，程序怎进行？
附录附录：劳动法律适用规范性文件(本书引用法条来源)
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章节摘录

3.地方司法性文件。
广东广州中院《关于劳动争议案件的参考意见》（2009年10月）第3条：“在审理加班工资争议案件中
，对于用人单位实行不同于标准工时制的固定工时制度（如固定每月工作五天，每天9小时或每周工
作六天，每天8小时等）且劳动报酬固定的双固定（固定时间，固定报酬）用工模式，劳动者要求用
人单位支付加班工资的，用人单位主张劳动者人职时已明确的工资已包含全部工作时间（标准工作时
间和加班工作时间）内的标准工资和加班工资并提供证据予以证实，且该工资收入不低于以当地最低
工资数额作为标准工时工资折算的工资总额，人民法院对该抗辩理由可予以采信，不再另行计算加班
工资。
”第4条：“对于在岗时间较长、劳动强度不大、工作时间灵活或间断性、具有提成性工资性质的特
殊行业岗位，人民法院应当充分考虑上述岗位的工作性质和当地劳动力价格水平，且尊重该行业和岗
位工资支付的行规惯例，对于劳动者主张在标准工作时间以外的加班工资，从严掌握。
”第5条：“用人单位应发工资高于劳动合同约定的标准工资，如果应发工资列明工资构成的，但工
资构成无加班工资项目且用人单位亦不能证实其他收入项目具有加班工资性质的，应当认定用人单位
未支付加班工资；如果应发工资未明确工资构成的，用人单位主张劳动者实发工资中包含加班费并提
供证据予以证实，且符合当地行业正常收入水平的，人民法院可以结合案情予以确认。
”第7条：“实行劳动计件工资的，但根据现有证据无法查明正常工作时间工作定额的，且按照劳动
者的月工资数额、工作时间和法定加班倍数折算出的月标准工时工资数额不低于当地最低工资标准的
，则可视为劳动者在延长工作时间、休息日和法定节假日工作的劳动报酬具有加班工资性质，认定用
人单位支付的工资中已包含了加班工资。
”北京高院、北京市劳动争议仲裁委员会《关于劳动争议案件法律适用问题研讨会会议纪要》（2009
年8月17日）第23条：“用人单位与劳动者虽然未书面约定实际支付的工资是否包含加班工资，但用人
单位有证据证明已支付的工资包含正常工作时间工资和加班工资的，可以认定用人单位已支付的工资
包含加班工资。
但折算后的正常工作时间工资不得低于当地最低工资标准。
”
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编辑推荐

《劳动争议疑难案件仲裁审判要点与依据》是由法律出版社出版的。
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