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内容概要

《中华人民共和国劳动合同法关联法规》是以选取与日常生活和教学关系密切的常用法规，以这为核
心，将与其相关联的法律法规分类汇编，最大限度的突出列图书折实用性与易用性。
本系列有以下主要特点：(1)权威专家导读:由立法机关相关专家撰写该主体核心法规的导读,帮助读者
对每一个法的精神与精髓有易深入的理解。
（2）附加法条主旨：主体核心法规附加条旨，且将条旨标明于目录之中，读者通过目录即可快速领
会核心法规涉及的法律问题。
（3）关联法规精选：关联法规是某一方面对文体核心法规的深入和细化规定，采取分类编排，其与
主体核心法规的关系一目了然，便于读者查找。
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书籍目录

中华人民共和国劳动合同法(2007年6月29日)第一章 总则　第一条【立法宗旨】　第二条【适用范围】
　第三条【基本原则】　第四条【规章制度】　第五条【协调劳动关系三方机制】　第六条【集体协
商机制】第二章 劳动合同的订立　第七条【劳动关系的建立】　第八条【用人单位的告知义务和劳动
者的说明义务】　第九条【用人单位不得扣押劳动者证件和要求提供担保】　第十条【订立书面劳动
合同】　第十一条【未订立书面劳动合同时劳动报酬不明确的解决】　第十二条【劳动合同的种类】
　第十三条【固定期限劳动合同】　第十四条【无固定期限劳动合同】　第十五条【以完成一定工作
任务为期限的劳动合同】　第十六条【劳动合同的生效】　第十七条【劳动合同的内容】　第十八条
【劳动合同对劳动报酬和劳动条件约定不明确的解决】　第十九条【试用期】　第二十条【试用期工
资】　第二十一条【试用期内解除劳动合同】　第二十二条【服务期】　第二十三条【保密义务和竞
业限制】　第二十四条【竞业限制的范围和期限】　第二十五条【违约金】　第二十六条【劳动合同
的无效】　第二十七条【劳动合同部分无效】　第二十八条【劳动合同无效后劳动报酬的支付】第三
章 劳动合同的履行和变更　第二十九条【劳动合同的履行】　第三十条【劳动报酬】　第三十一条【
加班】　第三十二条【劳动者拒绝违章指挥、强令冒险作业】　第三十三条【用人单位名称、法定代
表人等的变更】　第三十四条【用人单位合并或者分立】　第三十五条【劳动合同的变更】第四章 劳
动合同的解除和终止　第三十六条【协商解除劳动合同】　第三十七条【劳动者提前通知解除劳动合
同】　第三十八条【劳动者解除劳动合同】　第三十九条【用人单位单方解除劳动合同】　第四十条
【无过失性辞退】　第四十一条【经济性裁员】　第四十二条【用人单位不得解除劳动合同的情形】
　第四十三条【工会在劳动合同解除中的监督作用】　第四十四条【劳动合同的终止】　第四十五条
【劳动合同的逾期终止】　第四十六条【经济补偿】　第四十七条【经济补偿的计算】　第四十八条
【违法解除或者终止劳动合同的法律后果】　第四十九条【社会保险关系跨地区转移接续】_　第五
十条【劳动合同解除或者终止后双方的义务】第五章 特别规定　第一节 集体合同　第五十一条【集
体合同的订立和内容】　第五十二条【专项集体合同】　第五十三条【行业性集体合同、区域性集体
合同】　第五十四条【集体合同的报送和生效】　第五十五条【集体合同中劳动报酬、劳动条件等标
准】　第五 十 六【集体合同纠纷和法律救济】　第二节 劳务派遣　第五十七条【劳务派遣单位的设
立】　第五十八条【劳务派遣单位、用工单位及劳动者的权利义务】　第五十九条【劳务派遣协议】
　第六 十 条【劳务派遣单位的告知义务】　第六十一条【跨地区派遣劳动者的劳动报酬、劳动条件
】　第六十二条【用工单位的义务】　第六十三条【被派遣劳动者同工同酬】　第六十四条【被派遣
劳动者参加或者组织工会】　第六十五条【劳务派遣中解除劳动合同】　第六十六条【劳务派遣的适
用岗位】　第六十七条【用人单位不得自设劳务派遣单位】　第三节 非全日制用工　第六十八条【非
全日制用工的概念】　第六十九条【非全日制用工的劳动合同】　第七十条【非全日制用工不得约定
试用期】　第七十一条【非全日制用工的终止用工】　第七十二条【非全日制用工的劳动报酬】第六
章 监督检查　第七十三条【劳动合同制度的监督管理体制】　第七十四条【劳动行政部门监督检查事
项】　第七十五条【监督检查措施和依法行政、文明执法】　第七十六条【其他有关主管部门的监督
管理】　第七十七条【劳动者权利救济途径】　第七十八条【工会监督检查的权利】　第七十九条【
对违法行为的举报】第七章 法律责任　第八十条【规章制度违法的法律责任】　第八十一条【缺乏必
备条款、不提供劳动合同文本的法律责任】　第八十二条【不订立书面劳动合同的法律责任】　第八
十三条【违法约定试用期的法律责任】　第八十四条【扣押劳动者身份等证件的法律责任】　第八十
五条【未依法支付劳动报酬、经济补偿等的法律责任】　第八十六条【订立无效劳动合同的法律责任
】　第八十七条【违反解除或者终止劳动合同的法律责任】　第八十八条【侵害劳动者人身权益的法
律责任】　第八十九条【不出具解除、终止书面证明的法律责任】　第九十条【劳动者的赔偿责任】
　第九十一条【用人单位的连带赔偿责任】　第九十二条【劳务派遣单位的法律责任】　第九十三条
【无营业执照经营单位的法律责任】　第九十四条【个人承包经营者的连带赔偿责任】　第九十五条
【不履行法定职责、违法行使职权的法律责任】第八章 附则
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章节摘录

　　第十三条[不得约定劳动合同终止条件]用人单位与劳动者不得在劳动合同法第四十四条规定的劳
动合同终止情形之外约定其他的劳动合同终止条件。
第十四条[注册地与履行地]劳动合同履行地与用人单位注册地不一致的，有关劳动者的最低工资标准
、劳动保护、劳动条件、职业危害防护和本地区上年度职工月平均工资标准等事项，按照劳动合同履
行地的有关规定执行；用人单位注册地的有关标准高于劳动合同履行地的有关标准，且用人单位与劳
动者约定按照用人单位注册地的有关规定执行的，从其约定。
第十五条[试用期工资]劳动者在试用期的工资不得低于本单位相同岗位最低档工资的80％或者不得低
于劳动合同约定工资的50％，并不得低于用人单位所在地的最低工资标准。
第十六条[培训费用的内容]劳动合同法第二十二条第二款规定的培训费用，包括用人单位为了对劳动
者进行专业技术培训而支付的有凭证的培训费用、培训期间的差旅费用以及因培训产生的用于劳动者
本人的其他直接费用。
’第十七条[服务期与劳动合同期限]劳动合同期满，但是用人单位与劳动者依照劳动合同法第二十二
条的规定约定的服务期尚未到期的，劳动合同应当续延至服务期满；双方另有约定的，从其约定。
第三章劳动合同的解除和终止第十八条[劳动者解除劳动合同的情形]有下列情形之一的，依照劳动合
同法规定的条件、程序，劳动者可以与用人单位解除固定期限劳动合同、无固定期限劳动合同或者以
完成一定工作任务为期限的劳动合同：（一）劳动者与用人单位协商一致的；（二）劳动者提前30日
以书面形式通知用人单位的；（三）劳动者在试用期内提前3日通知用人单位的；（四）用人单位未
按照劳动合同约定提供劳动保护或者劳动条件的；（五）用人单位未及时足额支付劳动报酬的；（六
）用人单位未依法为劳动者缴纳社会保险费的；（七）用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，
损害劳动者权益的。
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编辑推荐

　　《中华人民共和国劳动合同法关联法规》以权威法信息平台，伴你走进法治时代而编辑的。
　　标准文本　　选取标准文本，由法律专家审定并撰写条文主旨　　关联法规　　广泛收录关联法
规、司法解释、部门规章等规范性文件　　实用信息　　书末附录文书范本、流程图等实用工具　　
内容提要　　中华人民共和国劳动合同法　　中华人民共和国劳动合同法实施条例　　职工带薪年休
假条例　　集体合同规定　　违反和解除劳动合同的经济补偿办法　　中华人民共和国劳动争议调解
仲裁法　　权威法规信息平台，伴您走进法治时代。
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