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前言

经过30多年改革开放，我国企业作为独立的市场主体和法人实体，已经完全置身于市场化、法制化和
全球化的经营发展环境之中。
企业从生产经营到决策管理，都始终要面对大量的法律问题，必须加强法律论证把关，防范控制法律
风险。
我国的企业法律顾问工作正是在这样的背景下应运而生并不断发展壮大起来的。
进一步加快推进企业法律顾问工作，是企业长远稳健发展的重要基础，宏观上讲也是加快我国法制建
设进程和市场经济进程的必然要求。
国务院国资委一直高度重视企业法律顾问制度建设，先后提出了两个“三年目标”，采取了一系列措
施，指导推动中央企业建立健全法律风险防范机制。
要求企业总法律顾问岗位和法律事务机构设置要到位，审核把关职责要到位，作用发挥要到位。
实现这些目标，除企业对此要高度重视外，还需要企业法律顾问自身工作要到位，真正成为企业经营
管理决策中用得上、信得过、靠得住的法律参谋助手。
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内容概要

要求企业总法律顾问岗位和法律事务机构设置要到位，审核把关职责要到位，作用发挥要到位。
实现这些目标，除企业对此要高度重视外，还需要企业法律顾问自身工作要到位，真正成为企业经营
管理决策中用得上、信得过、靠得住的法律参谋助手。
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章节摘录

（三）企业法律顾问与社会律师的异同1.两者相同处一是两者都是法律专业人员，国家对企业法律顾
问与社会律师都实行严格的准人制度。
企业法律顾问必须通过全国企业法律顾问执业资格考试，并依据企业法律顾问注册管理办法进行注册
，取得执业证书；律师要通过全国司法（律师资格）考试取得资格，并依据《律师法》取得律师执业
证书。
二是两者为企业提供专项法律服务具有相同的内容。
如承担诉讼、仲裁、劳动争议等法律服务工作的任务和要求是相同的。
2.两者差异处一是两者性质不同。
企业法律顾问是企业的内部职工，属于企业内部工作人员；律师是社会法律工作者，属于自由职业者
，其为企业提供法律服务属于外部的专业性有偿服务，他可以同时担任多家企业的法律顾问。
二是两者执业条件不同。
企业法律顾问是通过全国企业法律顾问执业资格考试，并依据企业法律顾问注册管理办法进行注册，
取得执业证书；律师要通过全国司法（律师资格）考试取得资格，并依据《律师法》取得律师执业证
书，两个考试互不认可。
在考试内容上也有不同，司法（律师资格）考试全部是法律知识，而企业法律顾问执业资格考试除了
法律知识外，还需要考企业管理知识和企业法律顾问实务。
三是承办法律事务的依据不同。
企业法律顾问是企业的内部专业人员，是依据岗位职责办理企业法律事务，而律师承办企业法律事务
的依据是委托合同，并且有些合同仅是针对单一事项。
由于角色定位的不同，因此，两者考虑问题的出发点不同，律师仅对当事人委托的法律服务事项追求
圆满，而企业法律顾问要更多地考虑长远利益和整体利益，提供法律服务更为全面到位。
3.企业法律顾问的优势与社会律师相比，企业法律顾问在为企业提供法律服务上有其特有的特点和优
势。
第一，介入企业法律事务的时间优势。
企业法律顾问每天工作在企业，随时用法律的眼光去审视企业的每一个问题，有的甚至是亲身经历和
参与的事项，一旦发现有引起法律纠纷的苗头即可及时处理，特别是在收集本企业证据、掌握本行业
生产经营习惯和企业生产技术等方面，有较大的优势。
第二，提供法律服务更为全面到位。
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编辑推荐

《企业法律顾问工作规程》是由法律出版社出版的。
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