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内容概要

　　《2010年党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试教材：中公教育·申论与写作》共分八章，绪论
部分首先对党政领导干部公开选拔和竞争上岗工作的发展历程，从宏观高度做了一个鸟瞰，重点对两
个暂行规定、最新考试大纲做了详尽深刻的解读，把脉考试变化，指明备考方向。
指出公开选拔和竞争上岗申论与写作考试重在考查两种能力：分析解决问题能力和文字表达能力，考
生必须注重平时的历练和积累，把理论素养、公共知识素养、政策法规水平等基本素质同分析解决问
题能力、文字表达能力有机地统一于申论、写作考试的作答过程中，为应试成功奠定最现实、最可靠
的基础。
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作者简介

　　李永新，中公教育首席研究与辅导专家。
毕业于北京大学政府管理学院，具有深厚的公务员考试核心理论专业背景，具有极其丰富的公务员考
试实战经验，对中央国家机关和各省公务员招考有博大精深的研究，主持研发了自成体系、独具特色
、效果显著的公务员考试辅导课程和全系列教材。
讲授深刻、系统、精彩，极受考生欢迎。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<2010年党政领导干部公开选拔�>>

书籍目录

第一章 绪论第一节 公开选拔领导干部工作综述一、公开选拔领导干部工作的发展历程二、公开选拔
领导干部工作的发展趋势第二节 全面解读《公开选拔党政领导干部工作暂行规定》一、《暂行规定》
对公选工作的核心界定二、《暂行规定》对公选考试与考察人数比例的要求三、《暂行规定》对公选
报名人员资格条件的要求四、《暂行规定》对公选考试工作的要求五、“公选”与“竞岗”两个《暂
行规定》之异同第三节 解读《党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试大纲》一、《考试大纲》的目的
和作用二、《考试大纲》最突出的特点三、《考试大纲》规定的考试科目和内容四、《考试大纲》规
定的笔试测评要素五、《考试大纲》规定与申论写作考试的关系本章小结第二章 申论与写作考试概述
第一节 试题的类型和特点一、申论写作二、命题作文三、公文写作第二节 申论与写作考试的评分标
准一、基本原则二、总体要求三、评分标准四、实例分析本章小结第三章 公选申论写作第一节 申论
的本质一、准确理解申论的含义二、全面把握申论的本质要求三、申论测查的能力及其实现方式第二
节 申论的材料及其阅读理解一、申论材料的特点二、申论材料的类别和作用三、申论材料的阅读理解
方法第三节 申论的概括题型及其作答方法一、概括的主要内容二、概括的主要问题三、要点加工整理
第四节 综合分析题型及其作答方法一、阐释型分析二、评论型分析第五节 对策拟制题型及其作答方
法一、对策题的解题流程二、对策的提取方法第六节 申论的文章写作一、申论文章的一般要求与特殊
要求二、申论文章的写作思维三、申论文章的主题和选材四、申论文章的结构设计五、评论文与策论
文写作范式第七节 从真题看申论写作考试新动向本章小结第四章 公选命题作文写作第一节 命题作文
的写作方法一、命题作文的审题二、立意三、破题四、文章的语言第二节 限定主题与角度作文的写作
方法一、选准角度正确立意二、紧扣主题精拟标题三、文章修改四、文章卷面第三节 依据简短材料作
文的写作方法本章小结第五章 公选公文写作第一节 公文写作方法一、公文的基本概念二、公文的写
作特点和要求三、公文的写作方法与实例第二节 事务文书写作方法一、事务文书的基本概念二、事务
文书的写作方法与实例第三节 公文辨析题作答方法一、内容辨析题的作答方法二、格式辨析题的作答
方法本章小结第六章 真题点拨与详解第一节 申论考试真题点拨与详解【案例导入1】储蓄存款实名制
【案例导入2】争当发展排头兵【案例导入3】医疗卫生事业【案例导入4】节能减排工作第二节 命题
作文真题点拨与详解【案例导入1】论权力是一把双刃剑【案例导入2】考核评价领导干部政绩【案例
导入3】生态文明与文明发展【案例导入4】坚持群众路线第三节 公文写作真题点拨与详解【案例导
入1】讲话稿【案例导人2】请示第七章 公选申论与写作考试热点精读第一节 必备理论热点一、政治文
明建设二、经济建设三、民生社会建设四、思想文化建设五、生态文明建设第二节 时政社会热点一、
时政热点二、社会热点第八章 热点写作范文精选【范文1】政府和干部诚信主题【范文2】读书学习主
题【范文3】道德修养主题【范文4】开拓创新主题【范文5】求真务实主题【范文6】依法办事主题【
范文7】科学决策主题【范文8】关心群众主题【范文9】权力监督主题【范文10】廉洁自律主题【范
文11】建设服务型政府主题【范文12】政府监督主题【范文13】努力做人民满意的公务员主题【范
文14】领导干部自重主题【范文15】提高领导干部识人用人水平主题【范文16】领导干部善于利用媒
体主题【范文17】对“破窗效应”的思考主题【范文18】发展低碳经济的战略思考主题【范文19】论
当代青年的核心价值观主题【范文20】谈领导班子和谐共事主题附录一 公开选拔党政领导干部工作暂
行规定附录二 党政机关竞争上岗工作暂行规定附录三 党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试大纲附
录四 中国共产党机关公文处理条例附录五 国家行政机关公文处理办法附录六 国家行政机关公文格式
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章节摘录

　　2009年9月8日，中组部颁布修订后的《党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试大纲》，这是党政
领导干部公开选拔和竞争上岗考试的标准和依据，对报考者的备考复习具有导向作用。
《考试大纲》与《党政领导干部选拔任用工作条例》和《公开选拔党政领导干部工作暂行规定》、《
党政机关竞争上岗工作暂行规定》一起，共同构成了我们认识“公选”考试最权威、最基本的法规性
文件依据。
　　《孙子兵法》有云：不知敌之情者，非胜之主也。
不明敌情、不了解作战对象和作战条件者，不是称职的将帅，不可能成为战争的主宰。
考场如战场，考试也是战争，同样需要从战争中学习战争。
欲明“公选”敌情者，须从解读文件人手。
了解文件对报名人员资格条件的要求，了解文件对考试内容、方法和程序的规定.了解考试命题与评分
对文件的落实和调适，切实掌握“敌情”，透彻把握考试发展规律和变化趋势，做到敌变我变，随机
而动，乘敌之势，制敌先机，是正确备考“公选”的前提。
　　本章通过总结考试历程、解读《考试大纲》等有关文件，在新时期党政干部人才队伍建设的大背
景下，对“公选”考试发展演进的历程作了一个全面的鸟瞰；进而将文件的调整与考试实践相印证，
对“公选”申论与写作考试的特点和要求，做了清晰的梳理，使考生明了“公选”“谁能考、考什么
、怎么考”，明确学习准备的方向，为应考成功奠定基础。
　　第一节公开连拔领导干部工作综述一、公开选拔领导干部工作的发展历程党的十一届三中全会以
来，我国进入了改革开放和社会主义现代化建设的新时期。
与此相适应，干部制度改革也开始了新的探索。
其中，采取公开推荐与考试考核相结合的方法选拔领导干部（以下简称“公选”），就是党政领导干
部选拔任用制度改革的一次成功探索。
　　据中组部不完全统计，自2000年《深化干部人事制度改革纲要》颁布至2004年底，全国共有6.8万
人次参加了公开选拔考试，从中选拔出厅局级干部1600多人，县处级干部1.6万人，选拔干部人数是20
世纪90年代中期统计人数的3倍多。
同时，公开选拔也不仅应用于现职实缺干部的选拔，还用于选拔后备干部。
　　目前，全国各级后备干部人选的确定，大都需要经过公开选拔，选拔的职位层次下至村级，上至
副厅级。
一方面，在中央的大力推动下，公开选拔领导干部的广度、深度和力度不断加大，通过公开选拔获得
任用的领导干部绝对人数大幅增加，新任领导干部中公开选拔的比例持续上升，随着干部人事制度改
革的深化，公开选拔制度将为社会各类优秀人才提供更多的从政机会，创造更为广阔的职业发展空间
；另一方面，公开选拔对有志于参与中、高层公共事务管理的人才构成了强大的吸引力，人才集聚效
应日益增强，正在公务员录用考试之外酝酿另一波“报名热”，大批体制外和体制内人才聚集在同一
人口“同场竞技”的结果，将推高公选考试的竞争度，意味着每个报考者的胜出更加困难，必须付出
更多努力，在更高层次上进行准备。
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编辑推荐

　　《2010年党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试教材：中公教育·申论与写作》严格照中组部党
政领导干部公开选拔和竞争上岗考试新大纲编写。
精准把握命题趋势，权威解读最新大纲，系统优化答题技巧，切实提高写作水平。
　　人气火爆的职考家园，实时更新的免费资料。
即时专业的在线答疑，迅捷权威的辅导资讯。
丰富多彩的公考活动，方便快捷的图书商城。
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