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内容概要

　　本书具有如下显著特点：　　一、专家打造体现权威　　本书由中公教育数位资深专家和名牌教
师精心打造而成。
编写人员都是长期从事党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试试题研究和培训工作的人员，信息全面
，经验丰富，对公选面试考试规律和题趋势把握精准，能够真正使考生把面试理论融会贯通，内化成
能力，从而在公选考试中取得决定性的胜利。
　　二、紧扣大纲内容最新　　本书严格依据最新的考试大纲编写。
本书内容涵盖了党政领导干部公开选拔和竞争上岗最新考试大纲中所涉及的各种面试形式，书中题目
都是严格依据最新考试大纲中关于面试测评要素的具体要求选择的，试题题型全面，使广大考生复习
起来有的放矢、事半功倍。
　　三、体系完备夯实基础　　本书内容完备。
本书对公选面试所能涉及的理论和实战技巧进行了全方位的介绍，全书共有六篇内容：理论政策篇、
面试高分篇、心理测评篇、实战技巧篇、面试热点篇和面试真题篇。
从面试基础理论介绍到各种高分策略的阐述，从面试实战技巧的说明到面试真题的详剖精解，每块内
容都是理论与实践相结合，内容丰富。
本书完备的体系将帮助考生全面夯实基础，从而在构建完整公选面试考试理论体系的基础上，快速提
高考生的实战能力。
　　四、内容创新突出实用　　本书的创新主要体现在以下几个方面：第一，要特别指出的是，本书
在心理测评部分给出了应对的策略，这是中公教育在汇聚业内专家对心理测评进行研究的基础上，给
出的独家应对技巧，这在业内是一个创新；第二，本书对无领导小组讨论这种面试形式不但给出了理
论介绍和策略讲解，而且还给考生提供了真实案例的现场实录和专家点评，同时，在第六篇真题部分
，也创新性地对无领导小组讨论的真题进行了深度解读，从而使考生能够更好地全方面把握这一相对
生疏的面试形式。
以上内容既有创新又突出实用，相信对考生会很有帮助。
　　五、讲解翔实提升能力　　本书的另外一个突出点特是讲解翔实，有助于考生提升面试能力。
在把基础知识全面地展现给读者的同时，本教材还就每一种面试形式进行了深度讲解和分析，从理论
阐述、技巧总结到试题精讲，每块内容都从考生实用的角度出发来组织安排，比如，本书的真题不但
有详细的参考答案，而且还提供了“试题分析”和“解题思路”两块内容，为考生应对此类其他题目
提供方向指引，让考生能够举一反三、融会贯通，真正提升能力。
　　相信本教材对考生在短时间内有针对性地掌握各类面试形式、提升面试能力从而取得面试高分具
有非常重要的指导作用。
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作者简介

　　李永新　中公教育首席研究与辅导专家　　　　毕业于北京大学政府管理学院，具有深厚的公选
和公务员考试核心理论专业背景，具有极其丰富的公选和公务员考试实战经验，对中央国家机关和各
省公务员招考有博大精深的研究，主持研发了自成体系、独具特色、效果显著的公务员考试辅导课程
和全系列教材。
讲授深刻、系统、精彩，极受考生欢迎。
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书籍目录

第一篇 理论政策篇第一章 公选面试理论概述第一节 公选面试概述一、公选面试的概念二、公选面试
的分类第二节 公选面试的基本要素一、公选面试内容二、公选面试试题三、公选面试的测评要素四、
公选面试考官五、公选面试成绩评定六、公选面试时间第二章 公选面试考试分析第一节 公选面试的
主要题型一、按照面试方法分类二、按照面试试题体现的测评方向分类第二节 公选面试的地方特点一
、广安“5+3”模式二、四川“8+3”模式三、注重情商考查四、面试过程逐渐公开透明五、面试大评
委制六、面试新增“即兴提问”环节七、候选者亲属参加面试第三节 公选面试试题的整体分析一、公
选面试试题的整体特点二、公选面试的难度第四节 公选面试的趋势分析一、公选面试题型上的趋势二
、公选面试测评能力上的趋势三、公选面试内容上的趋势四、面试考官的专业化五、面试选人的拓展
化第二篇 面试高分篇第一章 结构化面试理论与高分策略第一节 结构化面试概述一、结构化面试的含
义与特点二、结构化面试的试题三、结构化面试题型分类第二节 综合分析类试题高分策略一、综合分
析类问题概述二、哲理寓意类问题三、公共政策类问题四、社会热点类问题五、党和政府自身建设类
问题第三节 组织协调类试题高分策略一、组织协调类试题概述二、组织协调类试题高分策略三、例题
精解第四节 人际沟通类试题高分策略一、人际关系概要二、人际关系基本分析方法与应对思路三、各
类人际关系试题高分策略及例题精解第五节 管理决策类试题高分策略一、管理决策类试题概述二、高
分策略三、例题精解第六节 应对突发事件类试题高分策略一、突发事件概述二、公共卫生事件及其应
对原则与思路三、自然灾害及其处置四、事故灾难及处置五、群体事件及处置第七节 个性特征类试题
高分策略一、个性特征类试题概述二、个人背景类问题三、意愿性问题第八节 与报考专业相关的知识
性试题高分策略一、高分策略二、例题精解第二章 无领导小组讨论理论与高分策略第一节 无领导小
组讨论的概述一、无领导小组讨论简介二、无领导小组讨论面试的施测程序三、无领导小组讨论的基
本分类四、无领导小组讨论的评分标准第二节 无领导小组讨论的技巧及高分策略一、无领导小组讨论
的实战技巧二、无领导小组讨论的应试策略第三节 无领导小组讨论真题实录及点评一、2009年湖北省
妇女联合会副主席职位公选考试无领导小组讨论二、中公点评第三章 角色扮演法和公文筐测验理论与
高分策略第一节 角色扮演法一、概述二、角色扮演法实例三、角色扮演法的面试技巧第二节 公文筐
测验一、公文筐测验概述二、公文筐测验的基本能力要素及实例解析三、我国现行的法定通用公文文
种第四章 竞聘演讲理论与高分策略第一节 竞聘演讲概述一、竞聘演讲的概念二、竞聘演讲的要求第
二节 竞聘演讲高分策略一、竞聘演讲稿撰写策略二、竞聘演讲中个人简历的写法三、竞聘演讲稿写作
的注意事项四、竞聘演讲的“演讲”策略第三篇 心理测评篇第一章 领导干部心理测评概述第一节 心
理测评概述一、心理测评二、领导干部心理测评第二节 领导干部心理测评理论基础一、个体差异理论
二、角色理论第二章 心理测评的内容及应对技巧第一节 领导干部心理测评的主要内容一、能力测评
二、人格测评三、兴趣测评第二节 心理测评的主要量表及应对技巧一、卡特尔十六种人格因素测试二
、心理测评应对策略第四篇 实战技巧篇第一章 面试礼仪第一节 礼仪概述一、礼仪二、面试礼仪第二
节 仪容仪表一、仪容二、发型三、服饰第三节 行为举止一、见面礼仪二、举止礼仪第二章 面试语言
第一节 面试语言技巧一、称呼的使用二、提问中的技巧三、恰当的解释四、发表意见的技巧⋯⋯第五
篇 面试热点篇第一章 公共政策第二章 时政热点第六篇 面试真题篇第一章 结构化面试真题第二章 无领
导小组讨论面试真题
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章节摘录

　　第一章　公选面试理论概述　　随着干部人事制度改革的推进，党政领导干部的选拔任用越来越
走向规范化和科学化，“凡晋必考”成为选拔领导干部的主流方法，因此，党政领导干部公开选拔和
竞争上岗考试应运而生。
而面试是其中一个必经的环节，所以了解公选面试的相关理论和政策是非常有必要的。
本章将从这些方面给广大即将走向公选考试的考生以理论政策上的指导。
　　第一节　公连面试概述　　一、公选面试的概念　　公选面试是公开选拔领导干部中一个必经的
环节，是一种通过精心设计，以交流和观察为主要手段，来了解考生的综合素质及相关信息的测试方
式。
在党政领导干部选拔面试过程中，考官可以根据考生当场对所提问题的回答表现，考查其综合分析能
力、语言表达能力、组织协调能力、人际沟通能力、决策能力、创新能力、应对突发事件能力、选拔
职位需要的特殊能力、个性特征。
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编辑推荐

　　切实提高理论水平　　深度把握命题规律　　独家解析最新真题　　全面提升面试能力
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