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前言

　　20世纪80年代中期，我国法学界民法和经济法论战正酣，我们将目光转入商法研究，1986年出版
了改革开放之后国内最早的一本商法著作——《商法概论》。
从那时起，为促进商法理论研究、推动我国商事立法的完善尽自己绵薄之力就成为我们始终坚持的信
条，商法教学与研究也就成为北京工商大学法学院（原北京商学院法律系）学科建设的重点内容之一
。
《商法研究》创办于1999年，是实现上述目的举措之一。
本书之前共出版过4卷，以现代商法基础理论的阐述为主要特色，后因经费原因暂停。
　　时至今日，我国商法学理论研究开始进入了繁荣发展时期，以单行法为主的商事立法已经取得了
重大进展。
以制定商法通则为目标，推动商事立法向更高阶段发展，适应社会经济发展需求，成为商法理论中的
主流意见。
不仅如此，在司法实践领域，商事审判特有的理念与方法已经得到认同，并在一些地方开始实践。
为了弘扬商法理念、反映商法实践成果、促进商法理论研究，在从事商法理论研究和立法、司法实践
的同人之间提供一个学术交流和研究的平台，现决定复办《商法研究》。
创办宗旨一如既往，但在内容上体现时代特色。
传统商法的领域以贸易法为主，20世纪以后进入商法的企业法时代，20世纪下半叶以来，金融业务日
益成为商事领域中的重要部分，金融法成为现代商法的重要组成部分。
本书为体现这一趋势，设置了商事贸易法、商事组织法、金融法专论等栏目。
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内容概要

本书由北京工商大学法学院主办，一个商法学术交流和研究的平台。
内容包括商事贸易法、商事组织法、金融法专论等栏目。
     本书以我国商法理论研究和商法实践经验总结为出发点，就中外商法理论和实务中的难点、热点问
题展开研究，为商法理论界和实务界提供一个更好的学术交流平台。
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章节摘录

　　其次，禁人的岗位不同。
公司法第147条虽概括禁止不适格的当事人担任任何公司（包括上市公司与非上市公司，涉及证券业务
的公司以及不涉及证券业务的公司）的董事、监事、高级管理人员；但不禁止其担任董事、监事、高
级管理人员之外的其他岗位。
而《证券市场禁人规定》第4条第1款禁人的岗位错落有致，但基本上限于证券市场内部的某些特定工
作岗位：一是证券业务的任何从业人员（包括董事、监事、高级管理人员之外的劳动者）；二是上市
公司董事、监事、高级管理人员职务，但不包括董事、监事、高级管理人员之外的劳动者，也不包括
非上市公司董事、监事、高级管理人员。
因此，市场禁人制度虽禁止市场禁人人员在禁人期间内从事证券业务或者担任其他上市公司董事、监
事、高级管理人员职务；但不禁止市场禁人人员在禁人期间内从事证券业务以外的民事活动和商事活
动，也不禁止其担任上市公司之外的其他企业（如有限责任公司、非上市股份有限公司、合伙企业和
个人独资企业）的董事、监事、高级管理人员的职务，也不禁止其在上市公司担任董事、监事、高级
管理人员之外的低级岗位职务。
至于其他企业是否愿意雇用或者选任市场禁人者就任适格岗位，属于市场选择问题，法律和政府不宜
干预。
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