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前言

　　北京市盈科律师事务所成立于2001年，秉承“诚信、卓越、合作、责任”的法律服务理念，坚持
规模化、专业化、品牌化和国际化的发展方向，先后获得“法律服务先进集体”、“司法行政系统先
进集体”等荣誉称号。
　　在盈科的发展过程中，盈科律师迎来了中共中央政治局常委、国务院总理温家宝同志的亲切接见
，接受了中共中央政治局常委、中央政法委书记周永康同志的视察，也得到了中华人民共和国司法部
吴爱英部长对盈科律师事务所“以党建带所建”工作的充分肯定。
　　截至2010年4月底，盈科律师事务所北京总部现有执业律师350余人、实习律师78人、员工总人
数612人。
其中硕士125人、博士18人、留学归国人员21人、外籍在所工作人员5人、各领域专家顾问40余人，办
公面积近8000平方米。
盈科律师事务所北京总部已成为中国规模最大的单一法律服务机构。
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内容概要

　　实习合同范本、聘用合同范本、非全日制用工合同范本、劳务派遣（一）、劳务派遣（二）、劳
务派遣协议范本、派遣员工劳动合同范本、劳务用工合同范本等。
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作者简介

　　何力，北京市盈科律师事务所劳动人事部主任、合伙人，中国政法大学法律硕士，北京劳动与社
会保障法学会会员，《中国律师》、中国律师网特约撰稿人，《盈科劳动法资讯》主编。
　　何力律师执业多年，担任多家大型企业法律顾问，具备丰富的法律实务经验，在劳动争议案件处
理、企业劳动法律风险防范方面尤为突出。
在《企业法律顾问》等有关杂志上发表劳动法专业文章数十篇。
　　李磊，北京市盈科律师事务所劳动人事部副主任，劳动法专业律师；北京市海淀区企业培训中心
签约劳动法讲师。
李磊律师讲授的劳动法课程包括：《如何灵活运用用工模式》、《招聘与入职风险防范》、《劳动合
同及相关协议的签订》、《规章制度与员工手册》、《加班费与假期管理》、《打造合法的绩效考核
》、《离职风险管理》、《劳动争议处理实务技巧》等，课程涵盖了企业劳动法律风险防范的各个方
面。
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章节摘录

　　劳动行政部门依法行使下列部门职责：起草劳动和社会保险法律法规，制定行政规章和基本标准
并组织实施和监督检查；制定劳动和社会保险政策服务咨询机构的管理规则；代表国家行使劳动和社
会保险的监督检查职权，制定劳动和社会保险的监督检查规范，监督地方劳动和社会保险监督检查机
构的工作等。
　　劳动行政部门发布的规范性文件称为劳动规章。
现行有效的劳动规章里，既有原劳动部发布的，也有后来的“劳动和社会保障部”发布的，还有2008
年后的“人力资源和社会保障部”发布的。
比如我们需要学习了解的《企业职工带薪年休假实施办法》，就是2008年9月18日才开始施行的部门规
章，由新组建的“人力资源和社会保障部”发布。
　　除上述部委制定的规章之外，各省、自治区、直辖市的人民政府，省、自治区的人民政府所在地
的市，国务院批准的较大的市的人民政府，也有权制定地方行政规章。
其中关于劳动关系调整方面的，也是劳动规章。
例如，广州市关于最低工资标准调整的文件，就是广州地区的HR所必须了解的。
　　六、我国立法机关批准的相关国际公约　　有关各国政府和政府间国际组织按照法定程序制定或
通过的国际公约、决议涉及劳动关系或劳动标准的，属于国际劳动立法的范畴，其中经过我国立法机
关批准的公约在我国具有法律效力。
例如，国际劳工组织制定的《国际劳工公约》，经过我国立法机关批准，即成为国内劳动法的渊源。
就本书的学习而言，这一部分不要求具体掌握。
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