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内容概要

　　书中选取的案例具有代表性，基本涵盖该领域的焦点与难点，来自律师，法律顾问等专业人士的
点评点评通俗易懂，具有内容包括：第一编　典型案例分析，第二编：实用法律文书，第三编：实用
工具　　1　新编婚姻家庭纠纷处理法律依据与案例评析　　2　新编交通事故纠纷处理法律依据与案
例评析　　3　新编债权债务纠纷处理法律依据与案例评析　　4　新编医疗纠纷处理法律依据与案例
评析　　5　新编工伤纠纷处理法律依据与案例评析
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作者简介

刘婷，法学硕士。
现任职于山东省环境保护厅环境监察总队。
出版过Ⅸ医师侵权责任》、《法学论文写作指南》、《身边的物权法》、《如何获取医疗事故赔偿》
等书籍，深受广大读者欢迎．
    张朴田，法学硕士。
现任职于四川财经职业学院法律系，兼职律师。
主要研究方向为财产法和司法制度。
出版过《百案通解：交通事故侵权》，《医疗损害责任认定与赔偿计算标准》等书籍。
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书籍目录

第一编　典型案例分析　一、工伤的认定　　1．认定工伤的一般条件是怎样的?　　2．劳动关系在工
伤认定中具有何种地位?　　3．“加班途中”发生车祸而致伤算工伤吗?　　4．上下班途中，因“违
章驾车”而受伤算工伤吗?　　5．“不是在上班必经路线”发生车祸而受伤是工伤吗?　　6．上下班
途中，因“酒后驾驶”而发生车祸受伤算工伤吗?　　7．下班途中被火车撞死，算工伤吗?　　8．擅
自离岗而遭遇车祸受伤算工伤吗?　　9．可否以“违反单位规定”为由否认工伤认定?　　10．从事非
本职工作而受伤能认定为工伤吗?　　11．因工外出期间受到何种伤害算工伤?　　12．患职业病能认
定为工伤吗?　　13．在单位中因厮打受伤能认定为工伤吗?　　14．在准备性工作中受到伤害是工伤
吗?　　15．工作期间突发疾病死亡能认定为工伤吗?　　16．见义勇为过程中受伤算工伤吗?　　17．
革命军人旧伤复发能认定为工伤吗?　　18．违章操作致伤还能认定为工伤吗?　　19．“串岗”中受
到伤害是工伤吗?　　20．工作间隙去厕所摔伤能认定为工伤吗?　　21．加班过程中受到伤害算工伤
吗?　　22．职工对于伤害有过错，还能认定为工伤吗?　　23．因醉酒导致伤亡的还能认定为工伤吗?
　二、工伤索赔的程序　　24．工伤认定在工伤索赔中的地位如何?　　25．工伤认定如何提出?　
　26．申请工伤认定应提交哪些材料?　　27．职业病诊断如何提出?　　28．劳动能力鉴定在工伤索
赔中的地位如何?　　29．劳动能力鉴定如何提出?　　30．参加工伤保险的职工向谁求偿?　　31．未
参加工伤保险的职工如何获取工伤补偿?　　32．约定了“工伤概不负责”就真的不需承担责任吗?　
三、工伤保险补偿的计算　　33．工伤职工在工伤医疗期能获得哪些补偿?　　34．在医疗期内，享受
工伤待遇将要受到哪些限制?　　35．一级至四级伤残，工伤职工可获得哪些补偿?　　36．五级、六
级伤残，工伤职工可获得哪些补偿?　　37．七级至十级伤残，工伤职工可获得哪些补偿?　　38．职
工下落不明认定为工伤的，应依法获得哪些补偿?　　39．职工因工死亡，其直系亲属能获得哪些补
偿?　　40．因职业病认定为工伤，其工伤保险补偿如何计算?　　41．工伤复发能获得何种补偿?　四
、工伤纠纷的救济　　42．工伤认定申请不受理，当事人怎么办?　　⋯⋯第二编　实用法律文书第三
编　实用工具

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<新编工伤纠纷处理法律依据与案例评析>>

章节摘录

版权页：劳动关系有依据劳动合同建立的劳动关系和事实劳动关系之分。
实践中，劳动者与用人单位依据劳动合同建立劳动关系很好认定，劳动合同是劳动关系的依据。
而对于事实劳动关系的认定，劳动和社会保障部曾专门下发通知。
根据劳动和社会保障部《关于确立劳动关系有关事项的通知》，用人单位招用劳动者未订立书面劳动
合同，但具备下列情形的，劳动关系成立：（1）用人单位和劳动者符合法律、法规规定的主体资格
；（2）用人单位依法制定的各项劳动规章制度适用于劳动者，劳动者受用人单位的劳动管理，从事
用人单位安排的有报酬的劳动；（3）劳动者提供的劳动是用人单位业务的组成部分。
此时，认定双方存在劳动关系时可以相关凭证作为参照，这些凭证主要有：（1）工资支付凭证或记
录（职工工资发放花名册）、缴纳各项社会保险费的记录；（2）劳动者填写的用人单位招工招聘“
登记表”、“报名表”等招用记录；（3）考勤记录；（4）用人单位向劳动者发放的“工作证”、“
服务证”等能够证明身份的证件；（5）其他劳动者的证言等。
其中，前三项的有关凭证由用人单位负举证责任。
综上，劳动合同是证明劳动关系存在的最有利的证据，如果用人单位与劳动者未签订劳动合同，当事
人可以提供上述凭证以证明事实劳动关系的存在。
具体到本案而言，小刘与家具公司签有合法有效的劳动合同，劳动合同是双方劳动关系的证明。
也就是说，小刘是《条例》中规定的“职工”，其在工作中受到伤害应适用《条例》规定进行工伤认
定。
三、事故伤害符合《条例》规定的应当认定为工伤或视同工伤之情形上述两个条件仅仅是工伤认定的
前提性条件，除了满足以上条件外，劳动者受伤还必须符合《条例》应当认定为工伤或视同工伤的情
形，这是认定工伤的关键。
《条例》第14条对应当认定为工伤的情形作出了列举性规定，根据该条规定，职工应当认定为工伤的
情形主要有6种：（1）在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害的；（2）工作时间前后在
工作场所内，从事与工作有关的预备性或者收尾性工作受到事故伤害的；（3）在工作时间和工作场
所内，因履行工作职责受到暴力等意外伤害的；（4）患职业病的；（5）因工外出期间，由于工作原
因受到伤害或者发生事故下落不明的；（6）在上下班途中，受到机动车事故伤害的。
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编辑推荐

《新编工伤纠纷处理法律依据与案例评析(2011年版)》着眼于日常生活中高频出现的工伤纠纷，通过
对具体案例的解析，联系现行法律规定，打造成权威，经典，实用的法律办案指导书。
典型案例评析·实用法律文书，最新立法变化，权威处理意见。
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