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内容概要

　　范围编著的《工伤保险法律应用指南》旨在帮助广大读者学习和掌握社会保险法中工伤保险部分
的基本原理和具体规则，学习和掌握一旦出现工伤事故，应当如何依照工伤保险法的规定，保护好自
己的权利。
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作者简介

范围，法学博士，首都经济贸易大学劳动经济学院讲9币，中国人民大学劳动法和社会保障法研究所
研究员，中国劳动和社会保障法律网总编辑。
著有《劳动合同法背景下员工关系管理指南》、《雇主责任与工伤保险法律应用指南》等。
丁雯雯，中国人民大学法学院2010级民商法博士研究生，发表论文多篇。
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书籍目录

第一章工伤保险概述
1．什么是“工伤”?
2．什么是职业病?我国的职业病包括哪几类?
3．什么是工伤保险?
4．工伤保险与人身意外伤害保险有何联系和区别?
5．工伤保险与雇主责任保险有何关系?
6．何谓“雇主责任”?
7．雇主责任与工伤保险之间有何关系?
8．雇主责任的构成要件包括哪些内容?
9．如何界定雇主责任中的雇佣关系?
10．雇主雇佣的雇员在职务活动中受到侵害，应如何处理?
11．超过退休年龄的工作人员在执行工作任务过程中受到侵害，应如何处理?
12．劳务派遣中，派遣劳动者在执行工作任务时受到侵害，由谁来承担责任?
13．在“黑工厂”打工的员工在执行工作任务过程中遭受侵害，应如何处理?
14．在承包经营的情况下，承包方不具有相应资质，其雇员遭受侵害或者雇员致人损害，应如何处理?
15．家庭保姆在执行工作任务过程中受到侵害，应如何处理?
16．自然人雇主雇佣的雇员在提供劳务过程中致人损害，应该由谁来承担赔偿责任?
17．工伤保险赔偿请求权与人身损害赔偿请求权有何关系?
18．工伤保险的立法目的是什么?
19．什么是工伤保险中的无过错责任原则
20．工伤保险的适用范围有哪些?
21．公务员在执行职务过程中遭受伤亡，应如何处理?
22．国家机关的非公务员在执行工作任务的过程中遭受工伤，是否可以申请工伤保险待遇?
23．事业单位工作人员在执行工作任务的过程中遭受伤亡，应如何处理?
24．有雇工的个体工商户如何参加工伤保险?
25．农民工如何参加工伤保险?
26．用人单位在工伤保险上有哪些权利和义务?
27．工伤职工在工伤保险上有哪些权利和义务?
28．企业未给职工办理工伤保险，职工遭受工伤，是否可以享受工伤保险待遇?
29．用人单位与劳动者在劳动合同中约定“工伤概不
负责”是否有效?
第二章工伤保险基金
30．工伤保险费由谁缴纳?职工是否需要缴纳?工伤保险费的缴费基数是什么?
31．工伤保险基金由哪几部分组成?工伤保险基金的支出包括哪些内容?
32．工伤保险费率的确定应遵循什么原则?何为行业差别费率和浮动费率?行业基准费率和浮动费率如
何确定?
33．什么是工伤保险储备金?
第三章工伤认定
34．哪些情形应当认定为工伤?
35．哪些情形应当视同工伤?
36．哪些情形不得认定为工伤或者视同工伤?
37．在招聘录用考核中遭受伤害，是否可以申请工伤认定?
38．如何判断“工作场所”和“工作时间”?
39．午休时间在单位不慎摔伤，是否属于工伤?
40．应单位要求在外出差或者参加会议期间受到侵害，是否属于工伤?
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41．出差期间参加旅游活动受伤，是否符合工伤?
42．何谓“上下班途中”?
43．突发疾病死亡，在何种情形下可以视同工伤?
44．职工在上下班途中违反交通管理法规，遭受交通事故伤亡的，是否可认定为工伤?
45．因醉酒导致伤亡的，是否可以认定为工伤?
46．退休职工再工作，受到伤害是否可以被认定为工伤?
47．因工外出期间，因工作原因遭受事故下落不明，如何申请工伤认定?
48．如何申请职业病的诊断与鉴定?职业病鉴定应提交哪些材料?
49．工伤认定申请的主体有哪些?
50．申请工伤认定应提交哪些材料?如果申请人提供的材料不完整，应该如何处理?
51．申请工伤认定的完整程序是怎样的?
52．职工或者其近亲属与用人单位对是否为工伤存有争议的，由谁承担举证责任?
53．当事人超过工伤认定的申请时效，应该如何处理?
54．社会保险行政部门受理工伤认定申请后，如何进行调查核实?
55．工伤认定决定应包括哪些内容?
56．当事人不服工伤认定的结果，应该如何处理?
第四章劳动能力鉴定
57．什么是劳动能力鉴定?劳动功能障碍和生活自理障碍各分为几个等级?
58．谁能申请劳动能力鉴定?申请劳动能力鉴定应提交哪些材料?
59．劳动能力鉴定由哪个机构进行?从事劳动能力鉴定的机构如何组成?
60．劳动能力鉴定的程序如何?
61．申请人对于鉴定结论不服的，应该如何处理?
62．经过劳动能力鉴定后，职工的伤残情况发生变化，应如何处理?
第五章工伤保险待遇
63．职工发生工伤可享受哪些工伤保险待遇?
64．工伤职工如何享受工伤医疗待遇?
65．工伤职工在停工留薪期内享有何种待遇?
66．12个月的停工留薪期届满，劳动者申请延长，用人单位不服的，如何处理?
67．工伤职工在何种情形下可以享受工伤护理费?按照何种标准给付工伤护理费?
68．职工因工致残被鉴定为一至四级伤残的，享受何种工伤保险待遇?
69．职工因工致残被鉴定为五至六级伤残的，享受何种工伤保险待遇?
70．职工因工致残被鉴定为七至十级伤残的，享受何种工伤保险待遇?
71．工伤职工旧伤复发，能够享受何种待遇?
72．职工因工死亡的，其供养亲属和近亲属享有何种待遇?
73．职工因工死亡的，其供养的亲属如何确定?
74．职工因工死亡的，其供养的亲属在何种情形下停止享受抚恤金待遇?
75．职工因工外出期间发生事故或者在抢险救灾中下落不明的，其工伤保险待遇如何处理?
76．在何种情形下，工伤职工停止享受工伤保险待遇?
77．用人单位实行承包经营的，其职工的工伤保险权益如何保护?
78．用人单位分立、合并、转让的，其职工的工伤保险权益如何保护?
79．职工因工作需要被派至境外工作时，其工伤保险法律关系如何处理?
80．工伤职工再次发生工伤的，如何享受工伤保险待遇?
81．非法用工单位的职工或者童工遭受工伤，其工伤待遇如何处理?
82．因第三人原因造成工伤无法赔付的，如何享受工伤保险待遇?
第六章社会保险费的征缴和社会保险基金
83．用人单位办理社会保险登记、变更等事项的程序是怎样的?
84．参保人的社保登记问题有哪些?
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85．用人单位未及时缴纳社会保险费的法律后果是什么?
86．无雇工的个体工商户、未在用人单位参加社会保险的非全日制从业人员以及其他灵活就业人员的
社会保险登记、费用缴纳是如何规定的?
87．什么是社会保险基金?
第七章监督管理
88．社会保险经办机构经在承办工伤保险事务的过程中，应履行哪些职责?
89．工伤保险基金应该接受哪些主体的监督?
附录
中华人民共和国社会保险法(2010．10．28)
中华人民共和国劳动合同法2007．6．29(2007．6．29)
中华人民共和国劳动争议调解仲裁法(2007．12．29)
工伤保险条例(2010．12．20修订)
工伤认定办法(2010．12．31修订)
劳动能力鉴定——职工工伤与职业病致残等级分级(GB／T16180-2006)(2006．11．2)
因工死亡职工供养亲属范围规定(2003．9．23)
非法用工单位伤亡人员一次性赔偿办法(2010．12．31)
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章节摘录

版权页：职业病，是指企业、事业单位和个体经济组织（以下统称用人单位）的劳动者在职业活动中
，因接触粉尘、放射性物质和其他有毒、有害物质等职业病危害因素而引起的疾病。
其中，职业病危害因素是指职业活动中存在的各种有害的化学、物理、生物因素以及在作业过程中产
生的其他职业有害因素。
职业病有以下特点：（1）有明确的病因：职业病的病因一般都是明确的，如各种尘肺是由于吸入了
不同种类的生产性粉尘所引起。
（2）发病与劳动条件有关：如急性职业中毒发生于短期投入大量毒物的场所。
（3）常有群体发病的情况：在同一生产环境中，同时或先后发现一批相同的职业病患者。
（4）有一定的临床特征：如慢性苯中毒多在长期接触苯之后逐渐出现血象改变。
（5）疗效不够满意：多数职业病尚无特效治疗药物，而以对症治疗为主。
（6）职业病是完全可以预防的。
根据《职业病防治法》的规定，职业病必须具备四个要件：（1）患病主体必须是企业、事业单位或
者个体经济组织的劳动者；（2）必须是在从事职业活动的过程中产生的；（3）必须是因职业病危害
因素而引起的，如接触粉尘、放射性物质和其他有毒、有害物质等；（4）必须是国家公布的职业病
分类和目录所列的职业病。
在上述四个要件中，缺少任何一个要件，都不属于《职业病防治法》所称的职业病。
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编辑推荐

《工伤保险法律应用指南》：法律单行本注释本系列实用问答案例分析关联法规新旧法条对比1．社
会保险法律应用指南2．养老保险法律应用指南3．医疗保险法律应用指南4．工伤保险法律应用指南5
．失业保险法律应用指南6．生育保险法律应用指南
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