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内容概要

　　1．问题设置和解答具有很强的针对性。
一般的“问题解答”题目设置简单。
以抄录法律法规条文居多，如“什么是劳动合同”，什么叫工资”；本书从问题的设置到解答的方式
都有自身的特点，更加细致准确，如区分劳动报酬和工资。
　　2．案例分析的参考性和实用性强。
本书注重实际，不但有“基本案情”、“案例评析”，同时对本案应当引以为戒或者应当注意的问题
作出提示。
　　3．本书是便于操作和使用的速查类工具书。
　　4．本书适用性强，受众群体极其广泛。
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书籍目录

第一编 劳动合同争议问题解答劳动合同总则1.什么是劳动合同？
2.哪些用人单位与劳动者应当订立劳动合同？
3.民办非企业单位是否应当与劳动者订立劳动合同？
4.事业单位招用人员是否均应适用《劳动法》、《劳动合同法》调整？
5.会计师事务所、律师事务所等合伙组织和基金会招用劳动者是否应当签订劳动合同？
6.劳动合同有哪几种类型？
7.无固定期限劳动合同就是“铁饭碗”吗？
8.以完成一定工作任务为期限的劳动合同与承揽合同的区别是什么？
9.劳动合同与劳务合同的定义及区别是什么？
10.与劳动关系相近的劳务关系情形有哪些？
劳动合同的签订11.劳动合同必须具备哪些内容？
12.《劳动合同法》与《劳动法》相比较,取消了哪些劳动合同的必备条款？
13.《劳动合同法》与《劳动？
》相比较,增加了哪些劳动台同的必备条款？
14.劳动者与用人单位可以在劳动合同必备条款之外协商确定哪些内容？
15.劳动合同的订立应采取什么形式16.双方签订劳动合同后,用人单位未将劳动合同夜付劳动者将导致
什么样的法律后果？
17.劳动合同订立的原则是什么？
18.用人单位与劳动者订立劳动合同时应当互相作哪些说明？
19.劳动合同应当在什么时间订立？
20.签订劳动合同的时间有无宽限期？
21.用人单位自用工之日起超过一年仍未与劳动者签订书面劳动合同的应当如何处理？
22.视为用人单位与劳动者已订立无固定期限劳动合同后，用人单位仍未与劳动者签订无固定期限劳动
合同，是否应当继续承担双倍工资赔偿的法律义务？
23.自用工之日起一个月内劳动者拒绝与用人单位签订劳动合同应当如何处理？
24.对于劳动者拒绝签订劳动合同的情形，用人单位应当如何处理？
25.劳动合同的生效时间如何确定？
26.用人单位在与劳动者建立劳动关系、签订劳动合同时能否扣押劳动者的证件？
27.什么是试用期？
28.试用期是否应当包括在劳动合同期内？
29.试用期的期限是如何规定的？
30.用人单位在与劳动者签订劳动合同约定试用期时应当注意哪些问题？
31.试用期与见习期有哪些区别及法律适用？
32.试用期与实习期有哪些区别及法律适用？
33.哪些情形下劳动者可与用人单位签订无固定期限劳动合同？
34.如何理解劳动者在该用人单位连续工作10年以上？
35.如何理解连续订立二次固定期限劳动合同？
36.什么是无效劳动合同以及劳动合同部分无效？
37.哪些机构有权确认劳动合同无效或劳动合同部分无效？
38.劳动合同被确认无效后的法律责任有哪些？
⋯⋯第二编 劳动合同争议典型案例第三编 相关法律法规汇编
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章节摘录

版权页：（2）增加了工作地点条款。
原因是实践中劳动者的工作地点可能与用人单位住所地不一致，有必要在订立劳动合同时予以明确，
避免在发生争议后在适用各地法规政策时的不一致。
（3）增加了工作时间和休息休假条款。
原因是在法定标准基础上，进一步明确该劳动者具体的工作时间和休息休假安排。
明确如：加班与补休、值班与加班、在何种条件下必须加班、加班程序及认定、如何支付加班费等条
款，以预防和减少劳动争议。
（4）增加了社会保险条款。
强化了用人单位和劳动者的社会保险权利义务意识。
（5）增加了职业危害防护的条款。
《职业病防治法》规定，用人单位与劳动者订立劳动合同时，应当将工作过程中可能产生的职业病危
害及其后果、职业病防护措施和待遇等如实告知劳动者，并在劳动合同中写明，不得隐瞒或者欺骗。
《劳动合同法》增加职业危害防护的必备条款与《职业病防治法》以上规定有效衔接。
14.劳动者与用人单位可以在劳动合同必备条款之外协商确定哪些内容？
用人单位在与劳动者签订的劳动合同中，除了必备条款之外，经过双方协商一致，在不违反法律规定
的前提下，可以就试用期、培训、保守秘密、竞业限制、补充保险和福利待遇等事项自行约定。
双方也可以通过另行签订协议的方式约定以上内容。
15.劳动合同的订立应采取什么形式？
劳动合同应当以书面形式订立。
劳动者与用人单位协商一致，用人单位的法定代表人（负责人）或者其书面委托的代理人代表用人单
位与劳动者签订劳动合同；劳动合同由双方分别签字或者盖章，并加盖用人单位印章。
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编辑推荐

《劳动合同争议》：哪些用人单位与劳动者、应当订立劳动合同？
民办非企业单位是否应当与劳动者订立劳动合同？
劳动合同有哪几种类型？
与劳动关系相近的劳务关系情形有哪些？
劳动合同必须具备哪些内容？
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