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内容概要

《行政职业能力测试(本科专用2011年政法干警定向招录培养考试专用指定教材)》汇集政法大学、公
安大学多位名师智慧，借鉴高分考生经验，依托法律出版社专业底蕴，契合复习备考规律，全面介绍
了行政职业能力相关题型解析，为考生量身打造，助广大考生梦想成真。
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章节摘录

　　备考、复习的过程是最重要的，也是耗费时间和精力最多的。
在这个过程中，应试者应注意以下几个问题：　　一、要与时俱进。
严格按照考试大纲的要求进行复习　　人事部门及相关部门颁发的考试大纲会对本年度考试有_一个
较为详细的规定，包括涉及题型、测试重点以及要求等等内容。
每年的考试大纲都会有一定的调整，因此，应试者一定要严格按照本年度考试大纲的要求进行复习备
考，这是考试取得好成绩的前提条件。
　　二、根据具体情况进行一定量的练习　　备考行政职业能力测验，应试者只要弄清楚考试题目的
类型、解题的技巧、思路，再进行有针对性的练习即可。
准备行政职业能力测验的办法是提前做一定量的练习题或试题。
一是可以熟悉题型特点，明确答题思路，考试时可以节省一些思考的时间。
测验的考题是逐年翻新的，不可能出与去年完全相同的题目。
但是，把以前出过的题目稍加变化，作为新考题出现，却是屡见不鲜的。
因此，仔细研究前几年出现过的题型及其特点，无疑对以后的考试很有帮助。
二是可以熟悉规则、了解测验的实施方法和程序，比如答卷纸的使用方法，分段计时的要求，在每个
部分、每道题上时间的分配方法。
通过练习熟悉了考试规则，应试者就会更加自信，对考试也会胸有成竹。
考前无须反复做题，只要根据自己的复习情况，进行适当的练习就行了。
练习做得太多不会有太大作用，有时还会让应试者忙于练习，产生烦躁情绪，反而得不偿失。
　　三、注重平时积累。
重在掌握技巧和方法　　平时积累比临时突击重要，掌握方法比多做题重要。
行政职业能力测验的考题覆盖面很广，虽然以法律知识为主，但还涉及政治、经济、文化、社会、行
政管理、人文、科技等领域，临时突击做练习是无济于事的。
不管是报考哪一类职位的应试者，关键要熟悉行政职业能力测验的考试方法和解题思路。
不同的题型要用不同的方法和思路去解答，比如判断、推理等题目，主要靠平时的积累，不管是知识
的积累，还是实践的积累，都很重要。
而数量关系和资料分析类的题目更需要技巧，这些技巧是和一个人的思维方式、价值观相关的。
所以要通过这个考试，更需要的是方法、技巧的掌握和平时的积累，高分低能的应试者肯定是无法通
过这样的考试的。
　　四、学会控制自己的情绪　　情绪指人对事物的喜、怒、哀、乐等方面的感受和体验，它影响着
人的活动及身心健康。
情绪产生于人的需要，并和人的追求联系在一起。
人们的情绪有好有坏，这是很正常的一件事情，关键在于我们怎么最大程度地控制情绪不走向极端。
因为极端的情绪，不管是好的还是不好的都会影响人们的行为，甚至带来不好的结果。
所以我们要学会控制自己的情绪，一个成熟的人应该能够用理智来控制自己的情绪，来为自己的追求
和成功服务。
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编辑推荐

　　《2011年·政法干警定向招录培养考试专用指定教材：行政职业能力测试（本科专用）》【政法
干警考试三大优势】　　1、定向培养：报考即定向，定单位，毕业后一律到确定的政法机关工作　
　2、免收学费：在校期间免收学费，并发给生活补助费　　3、公务员资格：考试合格，一经录取，
即为正式在编国家公务员　　【政法干警考试最新消息】　　汇集政法大学、公安大学多位名师智慧
，借鉴高分考生经验，依托法律出版社专业底蕴，契合复习备考规律，《2011年政法干警定向招录培
养考试专用指定教材》（共6册），为考生量身打造，助广大考生梦想成真。
　　【招录对象及条件】　　解放军及武装警察部队25岁以下退役士兵。
　　全日制高等院校应届毕业生（含按国家规定视为应届毕业生人员），其中报考专科层次：报名条
件为高中以上学历；报考本科层次：报名条件为专科以上学历、本科和第二学士学位。
　　“四项目”[即高校毕业生“三支一扶”计划、选聘高校毕业生到村（社区）任职工作、农村义务
教育阶段学校教师特设岗位计划、大学生志愿服务西部计划]人员。
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