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内容概要

　　1．问题设置和解答具有很强的针对性。
一般的“问题解答”题目设置简单。
以抄录法律法规条文居多，如“什么是劳动合同”，什么叫工资”；本书从问题的设置到解答的方式
都有自身的特点，更加细致准确，如区分劳动报酬和工资。

　　2．案例分析的参考性和实用性强。
本书注重实际，不但有“基本案情”、“案例评析”，同时对本案应当引以为戒或者应当注意的问题
作出提示。

　　3．本书是便于操作和使用的速查类工具书。

　　4．本书适用性强，受众群体极其广泛。
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书籍目录

第一编　社会保险争议问题解答
　社会保险基本知识
 　1．什么是社会保险?
　 2．社会保险具有哪些主要特点?
　 3．社会保险与商业保险有哪些区别?
　 4．什么是社会保险基金?
　 5．社会保险基金的筹资渠道有哪些?
　 6．什么是社会保险基金的社会统筹?
　 7．我国社会保险制度覆盖了哪些单位和个人?
　 8．什么是社会保险费征缴制度?
　 9．社会保险费征缴制度中用人单位应承担什么法定责任?
　 10．灵活就业人员如何参加社会保险
　 11．参加社会保险的个人社会保障号码如何确定?
　基本养老保险
　 12．什么是基本养老保险?
　 13．基本养老保险的特点有哪些?
　 14．哪些单位和人员必须参加养老保险?
　 15．什么是养老保险社会统筹与个人账户相结合?
　 16．基本养老保险基金由哪几部分组成?
　 17．什么是多层次的养老保险体制?
　 18．什么是企业补充养老保险?
　 19．什么是企业年金?
　 20．什么是个人储蓄性养老保险?
　　21．已经投保了商业人身保险或人寿保险的职工，是否可以不参加社会养老保险?
　　22．用人单位和职工怎样缴纳基本养老保险费?
　　23．用人单位和职工按什么标准缴纳养老保险费?
　　24．在职业介绍服务中心存档的人员如何缴纳基本养老保险费?
　　25．企业新招收人员如何缴纳基本养老保险费?
　　26．失业后再就业人员如何缴纳基本养老保险费?
　　27．因工(公)致残人员如何确定缴费工资基数?
　　28．派到境外工作的人员如何缴纳基本养老保险费?
　　29．在医疗期内的病休人员的缴费工资基数如何确定?
　　30．职工退休时所领取的基本养老金高低取决于什么?
　　31．基本养老保险个人账户包括哪些内容?
　　32．被保险人跨统筹地区流动时，基本养老保险关系如何接续?
　　33．什么是基本养老金?
　　34．哪些人可以按月领取基本养老金?
　　35．基本养老金是怎样发放的?
　　36．基本养老保险待遇有哪些?
　　37．什么是法定的退休年龄?
　　38．职工出生时间如何认定?
　　39．无工作单位的被保险人退休后如何领取养老保险金?
　　40．在什么情况下允许被保险人补缴基本养老保险费?可以通过什么渠道进行补缴?
　　41．企业可否一次性结算离退休金?
　　42．被判有期徒刑或劳教的人员，个人账户如何处理?
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　　43．退休人员在服刑或劳动教养期间死亡，其个人账户可以继承
　　44．下落不明退休人员的养老金如何发放?
　　45．离退休人员死亡后其他人冒领养老金应如何处理?
　　46．异地居住的离退休人员领取养老金的资格如何认证?
　　47．退休工伤职工的基本养老金低于伤残津贴的，应按何标准发放?
　⋯⋯
第二编　社会保险争议案例
第三编　相关法律法规汇编
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章节摘录

版权页：54.什么是职工大额医疗费用补助？
职工大额医疗费用补助是各地在推进基本医疗保险制度改革中，探索出的一种解决封顶线以上大额医
疗费用的医疗补助办法。
这种办法一般由当地政府随同基本医疗保险的建立在参保职工中强制执行，由当地社会保险经办地社
会经办机构负责经办，属于一种社会性的补充保险。
它的实施范围是除实行公务员医疗补助之外的其他城镇职工基本医疗保险参加者。
保险费一般按每个职工一年缴纳一定额度费用的办法进行筹集，由社会保险经办机构建立大额费用补
助金，与基本医疗保险基金分开管理，分别核算。
参加的职工如果发生超过封顶线以上的医疗费用时，可由大额医疗费用补助按一定比例支付。
55.什么是企业补充医疗保险？
企业补充医疗保险是企业在参加基本医疗保险和职工大额医疗费用补助的基础上，国家给予政策鼓励
，由企业自主举办的一种补充性医疗保险形式。
企业补充医疗保险具有自愿性和非强制性的特点。
企业补充医疗保险用于对城镇职工基本医疗保险制度支付以外由职工个人负担的医疗费用进行适当的
补助，减轻参保职工的医疗负担。
企业补充医疗保险费在工资总额4％以内的部分，企业可从职工福利费中列支，福利费不足列支部分
，经同级财政部门核准后列入成本；超出4％的部分由企业税后利润负担。
企业补充医疗保险办法应当与当地医疗保险制度相衔接。
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编辑推荐

《社会保险争议》是劳动争议问题解答及典型案例评析小丛书之一。
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