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内容概要

《最新劳动争议处理实务与诉讼指引》(编者北京市劳动和社会保障法学会)在沿用原有成功写作模式
即：“争议焦点、基本案情、审理结果、评析意见”的基础上，更加注重选取新劳动合同法实施两年
多以来更具有典型性、代表性的新型、疑难案例，《最新劳动争议处理实务与诉讼指引》分别从法官
和律师实践操作的角度加强了对于案例的分析点评深度和力度，并且对于工伤与社会保险方面的争议
按照新法的规定进行了解析。
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书籍目录

一、劳动关系的认定
　劳动争议案件中的受案范围之一——关于律师事务所与职员之间的争议
　内退职工为其他单位提供劳动能否认定为劳动关系
　承揽合同关系与劳动关系的区别
　外国企业常驻代表机构是否可以成为用工主体
　焦某诉某大厦劳动争议案
　家政人员与家政公司是否构成劳动关系
　三方证据不足，如何认定事实劳动关系——王某与北京某啤酒厂、某搬运公司服务处劳动争议案
　双重劳动关系如何确认
　涉及隐蔽用工的纠纷，如何适用劳动合同法
　保险代理人与保险公司是否存在劳动关系
　劳动关系尚未解除的情况下用人单位要求职工与其他单位签订的劳务派遣合同无效——某酒店与单
某劳动争议案
　如何判定《劳动合同法》中的个人承包经营——中国×x协会与杨某劳动争议案
　在未订立书面劳动合同的情形下，如何区分劳动关系与劳务关系——王某与某林业工作站劳动争议
案
　王某要求确认与企业具有劳动关系是否应该得到支持——从一个劳动争议案例的视角说起
　如何通过证据证明事实劳动关系
　用工主体责任之内涵与范围——以《关于确立劳动关系有关事项的通知》第4条展开兼评《劳动合
同法》第94条
二、劳动合同的履行
　劳动合同履行过程中“协商一致”的认定
　张某与航空公司调岗劳动争议案
　劳务派遣协议中“用工单位有权随时将被派遣劳动退工”的约定有效吗——王某与北京某劳务派遣
公司、美国某公司驻北京办事处劳务派遣争议案
　金融危机背景下用人单位降薪，员工继续工作能否当然推定为对降薪行为的认可——胡某诉北京某
科技公司劳动争议案
　用人单位单方调岗变薪的效力
三、劳动关系的解除
　企业重组后的劳动者工龄计算及权益保护——白某诉北京某科技有限公司劳动争议案
　某担保公司与石某劳动争议案
　孙某与某工业协会劳动争议案
　监外执行人员就业产生问题研究
　何种情况才能构成《劳动合同法》第48条项下的“劳动合同已经不能继续履行”——王某与北京A
公司劳动争议案
　劳动者违反计划生育政策，用人单位能否以此为由拒绝批准产假，并以旷工为由与劳动者解除劳动
关系——任某与北京某电子公司劳动争议案
　未经签字的真实工资构成可以作为认定支付加班费的依据吗
　用人单位的工资赔偿责任应以其主观上是否存在过错予以区分
　武某诉某公司违法解除劳动关系案
　用人单位调岗降薪和单方解除合同的正当性判断——张某诉北京某集团公司劳动争议案
　本案劳动关系解除是否合法以及用人单位是否应支付拖欠工资、奖金、提成、加班费——王某与北
京某文化传播公司劳动争议案
　劳动者能否以用人单位未足额支付加班费为由提出辞职并要求按照实际工作年限计算解除劳动合同
经济补偿金
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四、劳动合同的终止和续订
　栾某诉某图片社确认劳动关系案
　女职工曲某与某票务公司劳动争议案
　对于长期“两不找”能否认定双方已事实解除劳动关系一
五、劳动报酬
　关于导购员加班问题的探讨
　某公司与张某劳务派遣合同报酬案
　劳动关系中提成款问题的认定和保护
　加班与值班的区别
　绩效工资应当如何计发——程某与北京某销售有限公司劳动争议案
　有效工时的认定及两年外加班工资是否支付举证责任的划分
　劳动者持工资欠条起诉的应按普通民事案件计算诉讼时效——曹某诉北京市某律师事务所劳动争议
案
　用人单位的格式合同与劳动者权益的维护
　劳动合同约定自动顺延条款有效问题探讨
六、工伤与社会保险
　工伤职工享受一次性工伤医疗补助金和伤残就业补助金的条件和数额
　《聘用合同》及《劳动管理办法》规定的“社会保险费由劳动者自行负担”违法无效——某律师事
务所与成某某劳动保险纠纷案
　的士司机的月工资是多少——张某与北京某汽车出租公司劳动争议案
　因用人单位未缴纳社会保险费，劳动者自劳动关系终止之日起一年内向用人单位提出赔偿社会保险
金损失的，不受仲裁时效期间的限制
七、保密与竞业限制
　冯某与某学校竞业限制劳动争议案
　企业与员工约定竞业禁止条款的，双方劳动合同解除后，企业是否必须支付竞业禁止补偿金——某
科技开发公司与吴某劳动争议案
　张某与某风电技术公司履行竞业禁止协议争议案
　用人单位是否可以单方解除竞业限制协议
　用人单位未按约定支付竞业限制补偿金，竞业限制条款的效力认定——唐某与北京市某调研有限公
司劳动争议案
八、未签书面合同争议
　未签订劳动合同两倍工资的计算基数
　劳动合同期满后一年内未及时签订书面劳动合同的后果
　未签订书面劳动合同双倍工资法律适用问题探析
　劳动关系认定及双倍工资争议案
　王某诉某科技公司支付未签订劳动合同的双倍工资及科技公司反诉王某赔偿损失案
九、其他劳动争议
　劳动争议案件的特殊处理机制即“一裁终局”
　迟延转档的经济赔偿
　退休人员要求原单位在社会保险以外给予其他待遇，能否纳人劳动争议案件范围
　仲裁委员会逾期未作出裁决当事人可以就争议事项向法院起诉——袁某与北京某文化交流中心劳动
争议案
　对于人事争议仲裁机构作出的实体裁决，人民法院认为不属于人事争议案件的受理范围，应如何处
理——关某与某大学人事争议案
　劳动者在缔约过程中的如实说明义务——北京某公司诉赵某劳动争议案
　某信息公司诉钦某提供虚假证明签订劳动合同案
　用人单位的知情权与劳动者的隐私权之间的权利平衡问题研究——章某诉北京A公司劳动争议案
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　用人单位能否以解决进京户口为由约定基于服务期的违约金条款并在劳动者辞职后拒绝办理档案、
社保关系转移手续——李某与北京某医药公司劳动争议互诉案
　运用不矛盾律对证据进行综合判断
　劳动者依据欠条主张工资返还请求权能否适用2年的诉讼时效期
　仲裁机构按撤回申请处理的案件，当事人起诉后人民法院能否受理
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章节摘录

　　二、审理结果　　一审法院认为，根据查明案件的事实，袁某系某工程设计公司的内退职工，至
今尚未办理退休手续，双方之间劳动关系仍存在。
2007年12月3日，袁某与乙公司之间签订的《劳务协议书》系双方真实意思表示，亦是双方建立劳务关
系的事实依据。
现袁某起诉要求确认双方是劳动关系，缺乏法律依据，法院不予支持。
对于袁某以乙公司未与其签订劳动合同为由要求按照《劳动合同法》的相关规定判令乙公司向其支付
经济补偿金和赔偿金的请求，亦缺乏法律依据，据此驳回了袁某的全部诉讼请求。
一审宣判后，袁某未上诉。
　　三、评析意见　　本案的争议焦点是内退职工向其他用人单位提供劳动是否应当认定为劳动关系
，对此历来存在两种意见。
　　支持者认为内退职工向其他单位提供劳动属于双重劳动关系中的一种，即属于一个劳动者同时与
两个以上用人单位建立劳动关系的情况。
支持的具体理由包括：　　　　（1）改革开放的发展和市场经济体制的逐步建立使劳动力逐渐市场
化，用工制度也逐渐多样化。
一个劳动者多种劳动关系并存是不可避免的。
（2）在现实中存在劳动者在保留与第一个用人单位的劳动关系前提下，又与另一个用人单位建立劳
动关系的情况，而后一个劳动关系完全符合劳动和社会保障部《关于确立劳动关系有关事项的通知》
中所讲的劳动关系的构成要件，符合主体、从属性和劳动性质要求。
　　（3）《劳动合同法》并没有明确规定一个劳动者与多个用人单位建立双重或多重劳动关系属于
违法。
如《劳动合同法》第39条第2款第4项就规定，劳动者同时与其他用人单位建立劳动关系，对完成本单
位工作任务造成影响，或经用人单位指出，拒不改正的，用人单位可以随时解除劳动合同。
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