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内容概要

　　内容全面，编排合理，查询方便。
　　本丛书收录了各类纠纷解决中常用的各种处理依据，包括法律、行政法规、行政规章、司法解释
、司法文件、审判政策等。
每一类别又根据实际可能产生的各种纠纷细分诸多实用小类，方便读者对应查阅。
　　核心文件解读、文书范本参考、实用图表资料、典型案例精选，内容丰富实用　　对核心法律文
件的重要条文进行详细的解读。
　　根据需要选编常用的法律文书范本、实用图表、立法资料等内容。
　　特别收录最高人民法院公报公?的典型案例，这些案例在实践中起到指引法官“同案同判”的作用
，具有很高的指导性和参照性。
　　特色服务，动态增补　　只要填写书末的“读者意见反馈表”并寄回出版社的读者，即可获得一
次免费的法规增补服务（电子版），同时读者还可以优惠价选择常年的法规增补服务（详见书末读者
意见反馈表）。
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书籍目录

一、综合中华人民共和国劳动法（2009.8.27修正）劳动部关于贯彻执行《中华人民共和国劳动法》若
干问题的意见（1995.8.4）劳动和社会保障部办公厅关于农民工适用劳动法律有关问题的复函
（2003.3.20）劳动和社会保障部关于非全日制用工若干问题的意见（2003.5.30）劳动和社会保障部等
关于国有大中型企业主辅分离辅业改制分流安置富余人员的劳动关系处理办法（2003.7.31）中华人民
共和国工会法（2009.8.27修正）最高人民法院关于在民事审判工作中适用《中华人民共和国工会法》
若干问题的解释（2003.6.25）二、劳动合同纠纷1.综合中华人民共和国劳动合同法（2007.6.29）中华人
民共和国劳动合同法实施条例（2008.9.18）集体合同规定（2004.1.20）劳动部关于全面实行劳动合同
制的通知（1994.8.24）劳动部关于实行劳动合同制度若干问题的通知（.1996.10.31）劳动部关于企业实
施股份制和股份合作制改造中履行劳动合同问题的通知（1998.1.26）劳动和社会保障部办公厅关于妥
善处理劳动关系有关问题的通知（2003.5.14）劳动和社会保障部、建设部、全国总工会关于加强建设
等行业农民工劳动合同管理的通知（2,005.4.18）劳动和社会保障部关于建立劳动用工备案制度的通知
（2006.12.22）【地方审判政策】上海市高级人民法院关于适用《劳动合同法》若干问题的意见
（2009.3.3）【文书范本】劳动合同示范文本（固定期限）劳动合同示范文本（无固定期限）劳动合同
示范文本（非全日制从业合同）2.劳动合同订立与劳动关系确认纠纷实施《劳动法》中有关劳动合同
问题的解答（1995.4.27）劳动部关于订立劳动合同有关问题的通知（。
1996.2.13）劳动部关于企业工会主席签订劳动合同问题的通知（1996.4.12）劳动部办公厅关于固定工
签订劳动合同有关问题的复函（1996.4.26）劳动部办公厅对《关于临时工的用工形式是否存在等问题
的请示》的复函（1996.10.9）劳动部办公厅关于职工应征人伍后与企业劳动关系的复函（1997.5.30）
劳动和社会保障部关于确立劳动关系有关事项的通知（2005.5.25）【典型案例】陈维礼诉赖国发雇佣
合同纠纷案郭懿诉江苏益丰大药房连锁有限公司劳动争议案3.劳动合同变更与解除纠纷劳动部办公厅
关于精神病患者可否解除劳动合同的复函（1994.7.14）劳动部办公厅对《关于如何确定试用期内不符
合录用条件可以解除劳动合同的请示》的复函（1995.1.19）劳动部办公厅对《关于患有精神病的合同
制工人解除劳动合同问题的请示》的复函（1995.1.30）劳动部办公厅关于通过新闻媒介通知职工回单
位并对逾期不归者按自动离职或旷工处理问题的复函（1995.7.31）劳动部办公厅关于试用期内解除劳
动合同处理依据问题的复函⋯⋯三、薪酬福利纠纷四、劳动争议处理
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章节摘录

版权页：77.劳动者的工伤待遇在国家尚未颁布新的工伤保险法律、行政法规之前，各类企业仍要执行
《劳动保险条例》及相关的政策规定，如果当地政府已实行工伤保险制度改革的，应执行当地的新规
定；个体经济组织的劳动者的工伤保险参照企业职工的规定执行；国家机关、事业组织、社会团体的
劳动者的工伤保险，如果包括在地方人民政府的工伤改革规定范围内的，按地方政府的规定执行。
78.劳动者患职业病按照1987年由卫生部等部门发布的《职业病范围和职业病患者处理办法的规定》和
所附的“职业病名单”（[87]卫防第60号）处理，经职业病诊断机构确诊并发给《职业病诊断证明书
》，劳动行政部门据此确认工伤，并通知用人单位或者社会保险基金经办机构发给有关工伤保险待遇
；劳动者因工负伤的，劳动行政部门根据企业的工伤事故报告和工伤者本人的申请，作出工伤认定，
由社会保险基金经办机构或用人单位，发给有关工伤保险待遇。
患职业病或工伤致残的，由当地劳动鉴定委员会按照劳动部《职工工伤和职业病致残程度鉴定标准》
（劳险字（1992]6号）评定伤残等级和护理依赖程度。
劳动鉴定委员会的伤残等级和护理依赖程度的结论，以医学检查、诊断结果为技术依据。
79.劳动者因工负伤或患职业病，用人单位应按国家和地方政府的规定进行工伤事故报告，或者经职业
病诊断机构确诊进行职业病报告。
用人单位和劳动者有权按规定向当地劳动行政部门报告。
如果用人单位瞒报、漏报工伤或职业病，工会、劳动者可以向劳动行政部门报告。
经劳动行政部门确认后，用人单位或社会保险基金经办机构应补发工伤保险待遇。
80.劳动者对劳动行政部门作出的工伤或职业病的确认意见不服，可依法提起行政复议或行政诉讼。
81.劳动者被认定患职业病或因工负伤后，对劳动鉴定委员会作出的伤残等级和护理依赖程度鉴定结论
不服，可依法提起行政复议或行政诉讼。
对劳动能力鉴定结论所依据的医学检查、诊断结果有异议的，可以要求复查诊断，复查诊断按各省、
自治区和直辖市劳动鉴定委员会规定的程序进行。
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编辑推荐

《劳动纠纷处理依据与解读》：【法律依据】全面收录劳动纠纷解决中常用的各种处理依据，包括法
律、行政法规、行政规章、司法解释、司法文件、审判政策等【实务指引】《劳动法》解读、《劳动
合同法》解读、《劳动合同法实施条例》解读、《社会保险法》导读、《劳动争议调解仲裁法》导读
、文书范本参考、实用图表资料、典型案例精选⋯⋯内容丰富实用，为实际适用提供详尽指引法官执
法／律师办案常备工具公民普法／大众维权实用指南
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