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内容概要

侯海军编著的《劳动争议调解仲裁和审判制度改革研究》共分八章，另有前言和余论：在前言中对于
本文的研究目的、研究方法和主要内容进行了介绍。
第1章基于对劳动、劳动关系等基本概念的理解，对劳动争议及其内容和范围进行了界定，对于早期
劳动争议处理机制的形成进行了考察。
第2章介绍了世界上其他国家具有代表性的劳动争议处理制度，探讨了这些劳动争议处理制度的共性
特点、经验以及启示。
第3章对我国劳动争议的性质和现状进行了分析，对于我国现阶段劳动争议多发的原因进行了分析。
第4章揭示了目前我国劳动争议处调解、仲裁和审判程序的运行状况，分析了劳动争议调解、仲裁和
审判制度存在的问题及原因。
第5章对劳动争议处理体制改革的必要性进行了讨论，提出劳动争议处理体制改革的指导思想、总体
思路和需要妥善处理好的几种关系。
第6章对现行劳动争议调解制度存在的问题进行了分析，提出劳动争议调解制度近期和中远期改革设
想。
第7章分析了现行劳动争议仲裁制度中的程序性问题，提出裁审体制改革意见，主张建立“或裁或审
，各自终局”的裁审新体制。
第8章针对我国现行劳动审判制度存在的问题，提出劳动审判制度改革的近期设想是成立专门劳动争
议审判庭并完善诉讼程序；中远期设想是建立独立的劳动争议诉讼制度。
并对建立专门的小额劳动争议诉讼程序进行了设计。
余论中针对我国劳动争议处理范围狭窄的问题，提出要扩展劳动者权益保护范围，把集体争议、家政
劳动争议和人事争议纳人劳动争议的范围并依法加以处理。

《劳动争议调解仲裁和审判制度改革研究》以我国劳动争议处理制度的改革和完善作为研究的出发点
和落脚点。
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先后就读于中南政法学院、南京大学和中国人民大学，获法学学士、法律硕士和法学博士学位。
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Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<劳动争议调解、仲裁和审判制度改革研究>>

书籍目录

前言
第一章 劳动争议概述
第一节 劳动和劳动关系
 一、“劳动”概念及其理解
 二、劳动关系
第二节 劳动争议的概念和特征
 一、“劳动争议”概念的由来
 二、“劳动争议”的定义
 三、劳动争议的内容和范围
 四、劳动争议的分类
第三节 早期劳动争议处理机制的形成
 一、劳动争议发生的历史考察
 二、西方资本主义国家劳动争议发展的不同阶段
第二章 世界上其他国家和地区的劳动争议处理制度及其启示
第一节 世界上其他国家和地区的劳动争议处理制度
 一、英国的劳动争议处理制度
 二、美国的劳动争议处理制度
 三、法国的劳动争议处理制度
 四、德国的劳动争议处理制度
 五、瑞士的劳动争议处理制度
 六、瑞典的劳动争议处理制度
 七、日本的劳动争议处理制度
 八、新加坡的劳动争议处理制度
 九、澳大利亚的劳动争议处理制度
 十、韩国的劳动争议处理制度
 十一、越南的劳动争议处理制度
 十二、香港地区的劳动争议处理制度
 十三、台湾地区的劳动争议处理制度
第二节 其他国家和地区劳动争议处理制度的经验和启示
 一、世界上处理劳动争议的主要模式
 二、其他国家和地区劳动争议处理制度的经验和启示
第三章 我国劳动争议的性质和现状分析
第一节 我国劳动争议的产生与发展
 一、新中国成立初期的劳动争议情况
 二、社会主义建设时期至十一届三中全会以前的劳动争议情况
 三、改革开放以来的劳动争议情况
第二节 现阶段我国劳动争议的性质、特征和原因分析
 一、社会主义市场经济体制下劳动争议的性质
 二、社会主义市场经济体制下劳动争议的特征
 三、我国现阶段劳动争议多发的原因分析
第四章 我国劳动争议处理制度存在的问题与原因
第一节 调解、仲裁和诉讼程序的运行状况
 一、劳动争议调解状况
 二、劳动争议仲裁状况
 三、劳动争议审判状况

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<劳动争议调解、仲裁和审判制度改革研究>>
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第二节 劳动争议处理制度改革要注意处理的几类关系
 一、公平与效率的关系
 二、借鉴国外经验和符合中国国情的关系
 三、创建新的体制机制与利用现有资源的关系
 四、体制改革和机制完善的关系
第六章 我国劳动争议调解制度改革设想
第一节 我国的劳动争议调解制度
 一、我国劳动争议调解制度的产生和发展
 二、劳动调解制度的基本内容
 三、劳动调解制度的特点及存在的问题
第二节 现行劳动争议调解制度的完善
 一、强化企业调解委员会调解功能
 二、加强基层民间调解组织的建设
第三节 劳动争议调解体制改革设想
 一、成立独立、中立的劳动争议调解组织
 二、把集体争议纳入劳动争议调解的范围
 三、建立劳动调解协议的信用保障机制
 四、建立合格的“调解人”选用和培养制度
第七章 我国劳动仲裁制度的完善与“裁审”体制改革
第一节 我国劳动仲裁制度简述
 一、我国劳动仲裁制度的建立与发展
 二、我国现行劳动争议的仲裁制度的基本内容
 三、现行劳动仲裁制度的特点
 四、存在的主要问题
第二节 现行劳动仲裁制度的完善
 一、以简单、快捷、灵活为方向，改革和完善仲裁程序规则
 二、完善对劳动仲裁程序的司法监督机制
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 一、劳动司法制度的形成
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第二节 我国的劳动审判制度
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 一、集体争议处理机制的建立与完善
 二、扩展劳动争议处理机构受案范围的建议
主要参考文献
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编辑推荐

　　《劳动争议调解仲裁和审判制度改革研究》中集中检讨了劳动争议调解、仲裁和审判三项处理机
制的运行状态，实证地分析和研究了存在的制度缺陷，分别从宏观和微观两个角度提出了完善制度的
改革设想，这是近年来国内就改革和完善劳动争议处理制度的为数不多的专著之一，具有较强的理论
和现实意义。
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