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内容概要

本书内容完备。
演讲是领导干部的基本功，而竞聘演讲是内部竞争上岗面试中非常重要的一种考试形式。
近年来，国家部办委机关及省市公务员单位常以这种形式来测评考生的岗位认知与岗位适应度，其中
不少部门将演讲放到第一题，足见其重要，公选虽未单独要求，但也有“岗位认知”的题型是以演讲
形式出现的，况且如果一个考生没有岗位匹配的“腹稿”，也是无法摘取面试的桂冠的。
本书内容不但涵盖了领导干部公开选拔和竞争上岗考试面试的基本政策、演讲与竞聘演讲的系统知识
，还包括竞聘演讲的制胜策略、竞聘演讲真题精讲精析、各系统竞聘演讲稿范文点评等内容。
让考生全面掌握竞聘演讲的基础知识和制胜策略，不仅有效地提升考生应对面试的演讲水平，而且为
考生将来的工作夯实语言表达、演讲口才等基本能力。
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作者简介

　  李永新，中公教育首席研究与辅导专家，毕业于北京大学政府管理学院，具有深厚的公务员考试
核心理论专业背景，具有极其丰富的公务员考试实战经验，对中央国家机关和各省公务员招考有博大
精深的研究，主持研发了自成体系、独具特色、效果显著的公务员考试辅导课程和全系列教材。
讲授深刻、系统、精彩，极受考生欢迎。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<2011-2012中公版党政领导干部>>

书籍目录

第一章 竞聘演讲概述
　第一节 公选面试政策简介
 一、公选的组织部门
 二、公选的适用对象
 三、公选的面试方式
 四、公选的面试程序
 五、公选面试的测评要素
 六、竞聘演讲在公选面试中的重要性
　第二节　演讲简介
 　一、演讲的概念
　 (一)演讲的含义
　 (二)演讲必须具备的条件
　 (三)演讲的基本要求
 二、演讲的分类和特点
　 (一)演讲的分类
　 (二)演讲的特点
 三、演讲后的答疑
　 (一)答疑的含义
　 (二)答疑的应对策略
 第三节 竞聘演讲简介
 一、竞聘演讲的概念
 二、竞聘演讲的特点
　 (一)目标的明确性
　 (二)內容的竞争性
　 (三)主题的集中性
　 (四)材料的实用性
　 (五)思路的程序性。

　 (六)措施的条理性
　 (七)语言的准确性
 三、竞聘演讲的要求。

　 (一)竞聘演讲的目的
　 (二)竞聘演讲的对象
　 (三)竞聘演讲的內容
　 (四)竞聘演讲的结构
　 (五)竞聘演讲的语言
 四、竞聘演讲与一般演讲、答辩的联系
第二章 竞聘演讲制胜策略
　第一节 竞聘演讲稿撰写策略
 一、竞聘演讲稿各个结构撰写技巧
 二、竞聘演讲中个人简历的写法
 三、竞聘演讲稿写作的注意事项
　第二节 竞聘演讲的“演讲”策略
 一、竞聘演讲的常规技巧
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 二、竞聘演讲的制胜策略
　第三节 竞聘演讲的备考应试策略
　 一、考前备考策略
　 二、竞聘演讲实战策略
第三章 公选竞聘演讲面试真题精讲
　第一节 公选竞聘演讲面试题特点分析
 一、公选竞聘演讲面试真题命题特点
 二、公选竞聘演讲面试题种类分析
 三、公选竞聘演讲面试考题发展趋势
　第二节 公选竞聘演讲例文精选解析
 [例1]以“感恩”为题做演讲，时间3分钟
 [例2]个人陈述
 [例3]请做五分钟的竞职演讲
 [例4]某技术科副科长竞聘演讲稿
　第三节 公选竞聘演讲真题
 [试题1]以“感恩”为题做演讲，时间3分钟
 [试题2]以“盱眙的未来”为题，即兴演讲三分钟
 [试题3]以“假如我当选××乡镇团委书记”为题，进行5分钟演讲
 [试题4]请结合你所报考职位的工作需求和自己的实际情况，做5分钟的自由演讲
 [试题5]请根据报考职位进行竞聘演讲
　　⋯⋯
第四章　相关部门竞聘演讲稿范文点评
第五章　精彩演讲稿赏析
附录
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章节摘录

　  （一）答疑的含义答疑是听众针对演讲中的问题提出自己的意见、疑问的一种方法。
答疑在演讲中经常被用到，是演讲中的重要步骤。
演讲者利用答疑来保证尽可能多的人能明白自己的演讲内容。
　  （二）答疑的应对策略　  1.充分准备控制场面。
　  答疑阶段是进一步实现你的演讲目标的绝好机会。
在演讲过程中，你试图满足听众的要求，现在你可以检查自己在多大程度上解答了他们的疑问。
根据听众提出的问题，你可以知道哪些要点不清楚，或者他们有什么看法和不同意见。
在答疑阶段要表现出积极希望与听众沟通的态度，希望听到他们对你演讲的意见和看法。
用类似的反应来表现你的热情：&ldquo;你能提出这个问题，我很高兴。
&rdquo;或&ldquo;这个问题很好&rdquo;或&ldquo;这个问题很有意思，我从来没有从这个角度考虑
过&rdquo;。
　  不要因为讲话结束而丢开自己的表达技巧。
保持目光交流，避免态度焦躁或说法含糊不清。
实际上，有些演讲者的表现在答疑阶段更出色，因为他们这时很轻松。
　  2.成竹在胸游刃有余。
在准备演讲的整个过程中始终不要忘记答疑阶段的重要性，要预见听众针对演讲的不同要点可能提出
的问题。
一个办法是请朋友在听完你的训练后提出问题。
虽然你永远想不到听众具体会提出什么问题，但是可以预见提出的可能性比较大的问题。
针对最复杂、最艰涩的内容，在训练时大声说出这些问题的答案。
这是公众人物为新闻发布会做准备所采取的办法。
　  最理想的情况是，你收集的资料广泛而全面，就规定的演讲时间而言，你所掌握的材料要比实际
使用的材料多得多。
你不应该把这些多余的材料往抽屉里一塞了事，而应该继续阅读这些材料，要对它们了然于胸，这样
你可以随意地把这些内容扩充得更加翔实，从而能够游刃有余地回答提问。
　  3.热情邀请从容答题。
邀请听众对自己的演讲提出问题，并且能正确回答听众提出的问题，是演讲者做好演讲工作的重要步
骤，这需要我们事先做好准备，对听众的提问做出准确的回答。
　  如果没有人马上提问，或者一个问题之后很久才有人提出第二个问题，不要担心。
听众通常要花一些时间整理自己的思路。
在某些场合你自己可以像滚雪球一样引出问题，这样会引发听众的许多问题。
　  &hellip;&hellip;
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编辑推荐

　  深度把握演讲知识、独家总结制胜策略、有效提升演讲水平、全面提高应试能力。
人气火爆的职考家园、即时专业的在线答疑、丰富多彩的公考活动、实时更新的免费资料、迅捷权威
的辅导资讯、方便快捷的图书商城。
　  严格按照中组部党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试新大纲编写。
给人改变未来的力量。
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