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内容概要

　　本教材涉及刑法学的有关内容。
其中包括刑法总则与分则。
本书主要阐述了刑法总则的相关问题，具体包括刑法的概念、刑法的基本原则、刑法的效力范围、犯
罪概念、犯罪构成及其要件、犯罪客体、犯罪客观方面、犯罪主体、犯罪主观方面、排除犯罪性行为
、犯罪为完成状态、共同犯罪、罪数形态、刑事责任、刑罚的体系和种类、刑罚裁量、刑法裁量制度
、刑罚执行制度和刑罚消灭制度等内容。
本书体系完整、内容较全面，阐述比较清晰，符合高等院校本科阶段刑法总论教学教材的要求。
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　　白莉，新疆社会科学院法学研究所所长，副研究员，法学博士。
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章节摘录

版权页：插图：激励有激发和鼓励的意思。
从管理学的角度讲，激励是管理过程中不可或缺的环节和活动。
有效的激励可以成为一个组织发展的动力保证，实现组织目标。
从人力资源学的角度讲，激励是指激发人的行为的心理过程，是指激发员工的工作动机，也就是说，
用各种有效的方法去调动员工的积极性和创造性，使员工努力去完成组织的任务，实现组织的目标。
有效的激励会点燃员工的激情，促使他们的工作动机更加强烈，让他们产生超越自我和他人的欲望，
并将潜在的巨大的内驱力释放出来，为企业的远景目标奉献自己的热情。
从企业的角度讲，没有激励的企业是难以发展的，一个企业的发展是不可能离开激励的，不管是物质
上还是精神层面上的，有的激励是短期的，有的激励是长期的。
《公司法》以法律的形式来说明，公司要实行激励和约束相结合的内部管理体制。
在市场经济条件下，公司的发展和壮大需要对核心员工进行长期的激励，激励如何能科学合理，并最
终达到激励的目的，这是和激励体制紧密相关的。
只有将激励体制健全了，也就是说公司进行激励时，要遵循现有的法律法规，否则激励的效果可能会
和激励的初衷相违背。
例如，当时云南红塔集团的褚时健因贪污被捕，引起了极大的社会反响。
但是多数人认为他是“以不正当的手段取得了他该拿的正当报酬”。
这样的问题所表现的激励的必要性，同样折射出一个问题，就是激励问题、激励体制的设立和法律密
切的联系性，因此，企业要遵循国家关于激励的法律法规甚至政策是企业实施激励政策的先决条件。
因此，在公司治理实务的研究中，激励体制的法律解读是治理律师不可能回避的一个治理领域。
笔者从公司治理实务的角度研究公司激励体制，研究的内容包括公司的激励制度，如公司的绩效考核
制度、监察制度、薪酬制度和股权激励制度等，通过对激励制度的研究来分析公司在建立激励体制时
应该注意的法律问题。
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编辑推荐

《中国企业治理重组律师实务》是盈科律师丛书之一。
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