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内容概要

　　本书针对劳动者在外务工常见的法律问题，以通俗的生活化语言，用以案说法的形式，向广大劳
动者介绍劳动法律知识，同时，着重在每篇文章的“给您支招”部分以生动趣味的方式教劳动者学会
维护自身合法权益的方法，实践性、可操作性非常强。
本书的显著特点是，不求全面，但求实用；不求精深，但求易操作。
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书籍目录

一、劳动合同订立篇
　1．企业要我交报名费和服装押金怎么办?
　2．老板随意约定试用期限，我该怎么办?
　3．企业不跟我签书面劳动合同怎么办?
　4．跟厂里发生纠纷，我拿不出书面合同怎么办?
　5．签订了无效的劳动合同怎么办?
　6．老板拒绝跟我签“永久性”合同怎么办?
二、劳动工资篇
　7．老板拖欠工资怎么办?
　8．老板无故克扣工资，我该怎么办?
　9．旷工被扣工资怎么办?
　10．公司不付加班费，我该怎么办?
　11．包工头跑了，我工资没人付怎么办?
　12．老板随意罚我款怎么办?
　13．企业不兑现绩效奖励怎么办?
　14．公司随意降低工资，我该怎么办?
　15．上班1个月了，工资还没有约定清楚，我该怎么办?
三、劳动保护篇
　16．老板强迫我劳动，我该怎么办?
　17．领导强令冒险作业，我该怎么办?
　18．劳动强度过大．我该怎么办?
　19．工作环境非常恶劣，我该怎么办?
　20．下班回家，门卫要搜身怎么办?
　21．老板让我加班，我不想加班怎么办?
　22．领导不让休假，我该怎么办?
　23．我是怀孕女工，老板安排上夜班，我该怎么办?
　24．老板不让我兼职怎么办?
　25．我的岗位调整了，担心得职业病怎么办?
　26．离职后，查出得了职业病，该怎么办?
　27．老板一怒之下，让我从经理变成门卫，我该怎么办?
　28．我被末位淘汰了．该怎么办?
　29．产品不合格，老板要我赔偿怎么办?
　30．老板给我“穿小鞋”怎么办?
　31．原单位不许我今后干老本行怎么办?
　32．老板不给我安排年休假怎么办?
　33．单位中途将我转为派遣工。
我该怎么办?
　34．我是劳务派遣工，老板把我作为“二等公民”怎么办?
四、社会保险篇
　35．老板不认可是工伤。
怎么办?
　36．在工伤治疗期间，老板不发工资给我该怎么办?
　37．发生工伤，得不到赔偿怎么办?
　38．单位不同意给我缴纳社保，怎么办?
　39．老板说我是钟点工不给办社保该怎么办?
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　40．失业时领不到失业保险金，我该怎么办?
五、劳动合同终止篇
　41．老板随意炒我鱿鱼怎么办?
　42．提起辞职，老板要我承担“违约金”怎么办?
　43．公司安排体检，查出疾病要辞退我，我该怎么办?
　44．合同期满时怀孕了，老板让我回家怎么办?
　45．老板说我不能胜任工作就解雇了我，怎么办?
　46．在试用期内，我想辞职怎么办?
　47．辞职但单位不肯出具离职证明，怎么办?
　48．劳动合同终止，老板不付经济补偿金，我该怎么办?
　49．企业将我裁员了，我该怎么办?
　50．因工受伤，老板炒我鱿鱼怎么办?
附录
　1．申请工伤认定须知
　2．劳动保障监察投诉书
　3．劳动仲裁申请书(范本
　4．民事起诉状(范本)
　5．支付令申请书
　6．劳动合同(范本)
　7．劳动合同变更书
后记
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章节摘录

　　寻找帮助。
大部分劳动者对于“末位淘汰”不怎么了解，想当然地认为用人单位是依据规章制度来对排名末位的
劳动者进行处罚的，而不是仅仅依老板个人意愿辞退劳动者，所以对用人单位根据末位淘汰制度的考
核结果让其走人，也就只有忍气吞声地走了。
而根据《劳动合同法》第4条的规定：“在规章制度和重大事项决定实施过程中，工会或者职工认为
不适当的，有权向用人单位提出，通过协商予以修改完善”，因此，员工如因“末位淘汰”被直接解
除合同，或者与用人单位在解除合同过程中产生矛盾的，可以寻找工会出面帮忙协商解决，或直接申
请仲裁来保护自己的权益。
　　要求赔馁。
对于合同期未满的员工，如用人单位依据“末位淘汰”提出解除劳动合同，且未给予劳动者经济补偿
金，完全是违法的。
在《劳动合同法》中不存在“双方当事人可约定劳动合同的终止条件”这种情形，因此，用人单位终
止劳动合同，只能是在《劳动合同法》第四章列举的情形范围内，而这其中并无“末位淘汰”一项。
因此用人单位仅凭劳动者排名末位就解除未到期劳动合同属于违法解除，应当承担相应的责任。
按照《劳动合同法》第87条规定，用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同的，应当依照该法
第47条规定的经济补偿标准的两倍向劳动者支付赔偿金。
 　　⋯⋯
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