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内容概要

本书是国内第一本探讨高校人事、劳动争议判解研究方面的理论书籍。
作者通过对不同地域高校、仲裁机构、法院等进行深入调研，在近千件以高校为当事人的真实案例中
，精选近30个典型案例进行研讨，立论于维护高校和谐用人环境的构建，着眼于高校人事管理法治化
，以中立的视角关注高校及教职工两方面利益主体的权益维护，按照人事争议和劳动争议二元区分的
思路，全面、系统地阐述了高校人事管理过程中遇到的法律问题。

全书逻辑清晰，结构完整，突出实证，既有学理上对于疑难问题的深入探讨，也兼顾高校非法律专业
人士的可理解性，更关注实践操作层面上的可借鉴性和指引性，对于高校人事管理者及教职工群体均
具有重要的参考意义。
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书籍目录

绪论　转型背景下高校人事、劳动争议概览
　一、转型时期：高校人事制度改革与进程
　二、高校用人法律关系多元化现状
　三、高校人事、劳动争议类型化分析
上编　高校人事争议：典型案例及理论精析
　1．人事关系的建立：虚假“过路”协议的效力
　 ——陈某某诉华南某某大学人事争议纠纷案
　2．人事关系的建立：无受聘岗位对人事关系存续的影响
　 ——北京某某大学诉荣某某人事争议案
　3．聘任合同的续订：违法解除聘任合同与双重人事关系
　 ——孙某某诉北京某某大学人事争议案
　4．人事关系内容的确定：高校内部规章的制定及其法律效力
　 ——王某某诉山东某某大学人事争议案
　5．人事关系的履行：用人单位没有法定的福利分房的义务
　 ——刘某某诉上海某大学人事争议案
　6．人事关系的履行：工伤认定以及未为职工参加工伤保险的法律后果
　 ——北京某某学院某某研究所诉史某某等案
　7．聘任合同的解除：一般规则
　 ——周某某诉北京某某大学人事争议案
　8．聘任合同的解除：违反教师道德的法律后果
　 ——严某诉北京某某大学人事争议纠纷案
　9．聘任合同的解除：教9币辞职后的房屋处理
　 ——北京某某大学诉刘某辞职引发的商品房退还案
　10．聘任合同的解除：高校丢失职工档案的法律后果
　 ——赵某某诉北京某某大学人事争议案
　11．人事争议的解决程序、受案范围和诉讼时效
　 ——孙某诉北京某学院人事争议案
下编　高校劳动争议：典型案例及理论精析
　1．劳动关系的认定：事实劳动关系
　 ——广州某某大学诉冯某某案
　2．劳动合同的主体：高校相关单位签订劳动合同的效力
　 ——庞某某诉北京某某大学案
　3．劳动合同内容：劳动合同主要条款
　 ——刘某某诉北京某某大学案
　4．高校特殊用工种类：离退休返聘人员，短时聘用
　 ——黄某某诉广东某某大学案
　5．劳动合同的履行：最低工资争议
　 ——李某某诉洛阳某某大学案
　6．劳动合同的履行：加班工资争议
　 ——何某某诉广州某某大学案
　7．劳动合同的履行：社会保险争议
　 ——王某某诉北京某某大学案
　8．劳动合同的续订：无固定期限劳动合同争议
　⋯⋯
附录
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后记
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章节摘录

版权页：改革开放三十多年来，中国正经受着最为深刻的经济和社会发展转型，我国高等教育在转型
社会的大背景下也正在经历着前所未有的变革。
高等院校在实施科教兴国战略，推进国家社会经济发展中承担着重要的历史使命。
科学技术、社会经济的发展水平，在很大程度上取决于高等教育的发展水平。
高校发展的好坏、质量的优劣直接关系到国家的综合实力，而高校发展的关键是是否有一支具有竞争
力的人才队伍。
可以说，高校人事工作的发展是高校各项工作取得成功的基础性要素，高校人事制度改革因而就成为
高等教育改革的核心部分。
20世纪90年代中期以后，高校教师队伍以及管理人员不断壮大的弊端和问题，开始日益凸显。
计划经济时代所确立的人事管理体制，使我国高校的教师队伍一直处于半封闭状态，缺乏有效的人员
流转退出机制；分配机制僵化，不能实现有效激励。
教职工与高校之间所存在的是一种人身属性的关系，一旦受聘成为高校教师，就意味着取得了终身的
教席位置；对于职称，也只存在往上升，而不存在降的问题。
前者直接导致了高校师资队伍人满为患，而后者因其“能上不能下”的职务终身特点，使部分教职工
教学科研积极性不高，不利于整个高校教职工水平的提高。
因此，为了使高校的人事管理体制既适应社会主义经济体制的要求，又符合高等教育的发展规律，高
校人事制度急需改变。
正是在上述背景下，我国高校在一系列文件的指导下大力推进人事制度改革。
以教育部1999年9月15日颁布的《关于当前深化高等学校人事分配制度改革的若干意见》（教
人[1999]16号）为蓝本开启了高校人事制度改革的步伐。
该意见主要包括以下几个方面：其一，改革用人制度，推行高等学校教师聘任制和全员聘用合同制，
全面推行教师聘任制、职员聘任制和行政管理职务聘任制，由“身份管理”转向“岗位管理”；其二
，改革分配制度，探索强化岗位、以岗定薪、按劳取酬的工资分配制度，真正建立体现高校特点的具
有激励功能的工资分配机制；其三，落实高校内部管理自主权，建立人才流动保障和服务体系，构建
高校教职工合理流动机制。
随后中组部、原人事部、教育部于2000年发布了《关于深化高等学校人事制度改革的实施意见》（人
发[2000]59号），进一步明确了深化高等学校人事制度改革的目标，即“通过规范政府及其职能部门
、高等学校主管部门与高等学校的职责权限，理顺政事关系，下放管理权限，落实高等学校办学自主
权，为高等学校的改革和发展创造良好的社会环境。
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编辑推荐

《转型背景下高校人事、劳动争议判解研究》是由法律出版社出版的。
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