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内容概要

　　本书介绍了近年来我国劳动法学领域中的最新理论研究成果，包括国际劳动法学研究的一些新动
向。
总论部分，强化了市场经济条件下应有的劳动法的观念和理论的论述，使之引领全书；分论部分，力
图反映最新的劳动立法动态与立法精神。
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作者简介

　　郭捷，西北政法大学副校长，教授；兼任中国劳动法研究会副会长、中国法学会社会法学研究会
副会长、教育部法学教育指导委员会委员。
从1982年以采，一直从事经济法学与劳动法学的教学与研究，先后在《法学研究》、《法律科学》、
《法学家》、《人文杂志》、《当代法学》等期刊发表专业学术论文30余篇、法学教育研究论文10余
篇，主编有司法部统编教材《劳动法学》、《劳动法与社会保障法》、《经济合同法》等教材；主持
国家社科基金项目1项、承担并完成省部级科研课题4项。
先后获省政府优秀科研成果奖2项，获省政府优秀教学成果奖2项。
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章节摘录

版权页：插图：根据我国社会主义市场经济制度和劳动法的基本要求，结合法律部门基本原则的确认
依据，我们认为劳动法的基本原则应为以下五项：一、维护劳动者合法权益与兼顾用人单位利益相结
合的原则维护劳动者的合法权益是劳动法的立法宗旨。
我们说，资本主义国家的劳动法是限制资本家对劳工剥削的法，社会主义国家的劳动法则是保护劳动
人民利益的法，这都是从劳动立法宗旨来讲的。
我国《劳动法》第1条规定：“为了保护劳动者的合法权益，调整劳动关系，建立和维护适应社会主
义市场经济的劳动制度，促进经济发展和社会进步，根据宪法，制定本法。
”劳动法强调保护劳动者的合法权益是基于：（1）劳动者作为劳动关系的一方当事人，与对应的用
人单位主体相比较，属于弱者，为防止以强凌弱，国家法律对劳动者予以特别保护，从而使双方主体
处于平等的法律地位；（2）市场经济条件下，市场竞争机制中的用人单位均有追求利润化的欲望，
因而容易发生侵犯劳动者权益的行为或事件，这就要求用法律来抑制用人单位的侵权行为，保护劳动
者的合法权益；（3）用人单位的权利往往由主体组织法加以规定。
劳动法赋予劳动者的权利与主体组织法赋予用人单位的权利相互制衡，才能使权利的行使在法律规范
的范围内进行，以防止滥用权利现象的发生。
维护劳动者合法权益原则在我国劳动法中体现在两个方面：一方面，法律、法规明确规定了劳动者应
享有的基本权利和在各个劳动环节中的具体权利。
例如，《劳动法》第3条规定：“劳动者享有平等就业和选择职业的权利、取得劳动报酬的权利、休
息休假的权利、获得劳动安全卫生保护的权利、接受职业技能培训的权利、享受社会保险和福利的权
利、提请劳动争议处理的权利以及法律规定的其他劳动权利。
”同时，《劳动法》在劳动合同与集体合同、工作时间与休息休假、工资、劳动安全卫生、职业培训
、劳动争议等章节中，将劳动者的权利更加具体化。
另一方面，《劳动法》具体规定了用人单位必须履行的劳动义务，如遵守工时制度、限制加班加点、
提供劳动安全卫生保护、支付劳动保障费用、不得低于当地最低工资标准支付工资等。
这些规定，都体现了维护劳动者合法权益这一立法指导思想。
劳动法在突出体现保护劳动者合法权益的同时，也兼顾维护用人单位的利益。
（1）从法律中权利、义务相一致的原则来讲，劳动者享有劳动权利是以履行劳动义务为前提的。
法律不允许任何主体只享有权利而不履行义务，或者只履行义务而不享有权利。
劳动者只有在全面履行劳动义务的条件下，才能充分享有法律赋予的权利。
例如，我国《劳动法》第3条第1款规定了劳动者应享有的基本权利，第2款就规定了劳动者的基本义务
。
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编辑推荐

《劳动法与社会保障法(第2版)》为新世纪法学基本课程教材之一。
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