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内容概要

　　本书的优点：
　　1．直面问题的基本思路紧紧围绕老百姓日常生活中的常见问题，想读者所想，急读者所急，最
大限度地用法律帮读者解决生活、工作中的难题。

　　2．权威完整的法律文本
　　法律出版社有五十五年的专业法律出版经验，能确保文本的权威准确。
完整地给读者呈现法律文本，法条之间不穿插影响整体阅读和把握的注释、案例等附加信息。

　　3．易发常见的实用问题就老百姓日常生活中碰到的难题，聘请法官、律师等专业人士，精心挑
选，细致解答。

　　4．方便可查的附录资料
　　附录有相关的索赔流程图、常用文书、法规索引等资料，便于读者使用，也为读者进一步解决问
题提供思路指引。
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书籍目录

上篇　法律法规
　中华人民共和国劳动法(2009年8月27日修正)
　中华人民共和国劳动合同法(2007年6月29日公布)
　中华人民共和国侵权责任法(2009年12月26日公布)
　中华人民共和国职业病防治法(2001年10月27日公布)
　工伤保险条例(2010年12月20日修订)
　城市居民最低生活保障条例(1999年9月28日公布)
　劳动保障监察条例(2004年11月1日公布)
　劳动和社会保障部关于实施《工伤保险条例》若干问题的意见(2004年11月1日发布)
　工伤认定办法(2010年12月31日修订)
　职业病诊断与鉴定管理办法(2002年3月28日发布)
　企业职工伤亡事故报告和处理规定(1991年2月22日公布)
　非法用工单位伤亡人员一次性赔偿办法(2010年12月31日公布)
　最高人民法院关于工伤认定法律适用的请示的答复(2001年
　6月15日发布)
下篇　实用问题
　第一章　工伤保险的一般常识
　　1．什么是工伤?
　　2．什么是工伤保险制度?
　　3．《工伤保险条例》的覆盖范围是什么?
　　4．工伤保险费由谁负担?
　第二章　劳动关系的认定
　　5．劳动关系在工伤处理中的重要性
　　6．怎样证明劳动关系?
　　7．没有书面合同，如何举证证明事实劳动关系的存在?
　　8．如何运用符合要求的手机短信证明劳动关系?
　　9．企业能与未认定伤残等级的工伤职工解除劳动合同吗
　　10．私自替班受伤可以被认定为工伤吗?
　　11．经用人单位同意替班受伤可以被认定为工伤吗?
　　12．提供短期劳务受伤算不算工伤?
　　13．“串岗”受伤是否属工伤?
　　14．出租车司机在运营中伤亡，能否证明是工伤?
　　15．保姆给雇主家收拾家务时受伤，是否按工伤处理?
　　16．家政服务人员工伤如何举证证明?
　第三章　工伤认定
　　一、工伤认定的一般规定
　　17．什么是工伤认定?
　　18．在哪些情况下可以申请工伤认定?
　　19．提交工伤认定的申报材料都有哪些?
　　20．有关证明文书如何取得?
　　21．申报工伤的主体与时限
　　22．工伤认定中的举证责任是如何分配的?
　　23．民事赔偿后，能否再申请工伤认定?
　　⋯⋯
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章节摘录

　　第一章　总则　　第一条　【立法目的】为了保护劳动者的合法权益，调整劳动关系，建立和维
护适应社会主义市场经济的劳动制度，促进经济发展和　　社会进步，根据宪法，制定本法。
　　第二条　【适用范围】在中华人民共和国境内的企业、个体经济组织（以下统称用人单位）和与
之形成劳动关系的劳动者，适用本法。
　　国家机关、事业组织、社会团体和与之建立劳动合同关系的劳动者，依照本法执行。
　　第三条　【劳动者权利】劳动者享有平等就业和选择职业的权利、取得劳动报酬的权利、休息休
假的权利、获得劳动安全卫生保护的权利、接受职业技能培训的权利、享受社会保险和福利的权利、
提请劳动争议处理的权利以及法律规定的其他劳动权利。
　　劳动者应当完成劳动任务，提高职业技能，执行劳动安全卫生规程，遵守劳动纪律和职业道德。
　　第四条　【用人单位义务】用人单位应当依法建立和完善规章制度，保障劳动者享有劳动权利和
履行劳动义务。
　　第五条　【国家措施】国家采取各种措施，促进劳动就业，发展职业教育，制定劳动标准，调节
社会收入，完善社会保险，协调劳动关系，逐步提高劳动者的生活水平。
　　第六条　【国家倡导和鼓励义务劳动】国家提倡劳动者参加社会义务劳动，开展劳动竞赛和合理
化建议活动，鼓励和保护劳动者进行科学研究、技术革新和发明创造，表彰和奖励劳动模范和先进工
作者。
　　第七条　【参加和组织工会】劳动者有权依法参加和组织工会。
　　工会代表和维护劳动者的合法权益，依法独立自主地开展活动。
　　第八条　【参与民主管理或协商】劳动者依照法律规定，通过职工大会、职工代表大会或者其他
形式，参与民主管理或者就保护劳动者合法权益与用人单位进行平等协商。
　　第九条【劳动工作主管部门】国务院劳动行政部门主管全国劳动工作。
　　⋯⋯
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