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内容概要

　　歧视是社会的一种恶，这一点已经得到中国社会的普通共识，中国现实社会歧视现象非常严重也
得到社会的普遍共识，但反歧视的立法和制度却显得力不从心、弱不敌强，这让人焦虑和担忧！
纵观各国和地区反歧视法的发展，可以看到民主和法治的发展水平是实现平等权的充分要件，没有民
主和法治的提高，很难落实平等，没有确立平等原则，也无法实施反歧视法。
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