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内容概要

胡田坚编著的《公司法任意性与强行性规范研究》是一本沉睡多年的著作。
本书共五章节，内容包括任意性和强行性规范基本理论与公司法、任意性和强行性规范在公司法上的
宏观考察、任意性和强行性规范在公司法上的微观考察、公司法中强行性规范淡化之基础、我国公司
法任意性与强行性规范问题解决之方案。
本书给供相关人员参考阅读。
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作者简介

胡田野，男，浙江文成人。
1994年毕业于杭州大学，获学士学位，2002年毕业于中国政法大学，获硕士学位，2005年毕业于北京
大学，获民商法学博士学位。
现供职于最高人民法院国家法官学院，从事法官教育培训工作。
研究重点为公司法、商法及民法。
主持国家社科基金研究项目一项，参与省部级课题研究两项。
在《政治与法律》、《法律适用》等核心刊物和其他刊物上发表法学学术论文二十余篇。
著有《公司法任意性规范与强行性规范研究》、《公司法律裁判》等学术专著。
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章节摘录

版权页：一、研究的缘起和意义自由与限制，足民商立法与司法中的一个永恒话题。
是立法者意志优先于当事人意志，还是当事人意志优先于立法者意志，而法律仅仅是一个示范合同文
本？
物权法、合同法中均存在这个问题。
例如，王轶教授对此做了一定的研究。
【1】公司法上也同样存在这个问题。
国内一些学者近来也对公司法上的自由与限制做出了研究。
例如汤欣教授、罗培新教授等学者各自发表了相关的论文。
【2】一些学者的专著，也涉及这个问题。
【3】
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