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内容概要

　　《工伤保险、认定、赔偿法律全书(实用版)》以法律法规、司法解释等各类法律文件为主线，突
出“实用”的特色，穿插重点法律导读、重点条文解读、实用文书、实用图表、地方法规政策等内容
，以期为本领域相关读者提供最为全面、实用的法律信息。
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章节摘录

版权页：插图：[40]本条是关于伤残津贴和基本养老保险待遇关系的规定。
伤残津贴与养老保险待遇的衔接，是相对伤残等级为一至四级的工伤职工而言的。
伤残等级为一至四级的工伤职工，已经完全丧失了劳动能力，其基本生活依靠伤残津贴而非工资予以
保障，因而产生了在退休后是继续享受伤残津贴，还是转而享受养老保险待遇的问题。
其他伤残级别的工伤职工，仍具有部分或大部分劳动能力，主要仍以工资收入保障其生活，应当继续
依法缴纳养老保险费，工伤保险并不保障这些工伤职工的老年生活，他们退休后只能通过养老保险予
以保障，因此他们不存在伤残津贴与养老保险待遇的衔接问题。
《工伤保险条例》对一至四级伤残职工退休后享受待遇渠道的规定发生了实质性变化，确立了以基本
养老保险为主、工伤保险为补充的混合保障模式。
一至四级伤残职工在退休时如果未达到领取基本养老保险待遇的条件的，就继续享受工伤保险伤残津
贴；如果达到领取基本养老保险待遇的条件的，就享受基本养老保险待遇。
但是因为工伤职工被鉴定为一至四级伤残后，只需要继续缴纳基本医疗保险费，不再缴纳基本养老保
险费，因此他们的基本养老保险缴费年限一般较短，按照少缴少得的原则，养老保险待遇较低。
因此，很多一至四级伤残职工的基本养老保险待遇将低于伤残津贴。
为了保障他们在退休后能够维持原来的生活水平，本法规定对于工伤职工退休后享受的基本养老保险
待遇低于伤残津贴的，由工伤保险基金补足差额。
[41]本条是关于用人单位未依法缴纳工伤保险费时如何支付工伤保险待遇的规定。
为了避免工伤职工因用人单位的违法行为导致无法享受工伤待遇，工伤的风险直接转嫁给了工伤职工
个人，本条在明确用人单位不缴纳工伤保险费应承担工伤保险待遇责任的同时，对用人单位不支付或
者无力支付职工工伤待遇的，规定了工伤保险现行支付制度，保证工伤职工能够及时得到医疗救治，
享受工伤保险待遇。
工伤保险先行支付制度，是指在工伤事故发生后，用人单位拒不支付或者无力支付未参保职工的工伤
保险待遇时，由工伤保险基金先行支付，再由社会保险经办机构向用人单位追偿的制度。
为了保证社会保险费的征缴和追偿，使社会保险费征收机构、社会保险经办机构能够依法履行职责，
本法第六十三条规定了针对用人单位未按时足额缴纳社会保险费的，社会保险费征收机构可以使用的
强制措施和手段。
对于工伤保险基金先行支付的工伤保险待遇，本条规定，用人单位不偿还的，按照未按时足额缴纳社
会保险费来对待，社会保险经办机构可以依照本法第六十三条的规定追偿，并按照本法第八十六条的
规定加收滞纳金和罚款。
[42]本条是关于民事侵权责任和工伤保险责任竞合的规定。
由于第三人侵权导致职工工伤的，同时违反了侵权责任法和社会保险法，根据两个法律的规定，职工
可以向侵权的第三人要求民事侵权赔偿，也可以向工伤保险基金要求享受工伤保险待遇，出现了民事
侵权责任和工伤保险责任的竞合。
这是社会保险法立法中的一个重要问题，也曾是侵权责任法立法中的一个热点问题。
社会保险法未对这一问题作出规定，工伤职工可以分别按照侵权责任法和社会保险法要求侵权赔偿和
享受工伤待遇，但是，由于实际发生的医疗费用数额明确，且费用凭据只有一份，因此工伤职工只能
享受一份。
因此，本法规定由于第三人的原因造成工伤的，应当由第三人承担医疗费用，第三人拒不支付工伤医
疗费用或者无法确定第三人的，由工伤保险基金先行支付；工伤保险基金先行支付后，有权向第三人
追偿。
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