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内容概要

　　本书以法律法规、司法解释等各类法律文件为主线，突出“实用”的特色，穿插重点法律导读、
重点条文解读、实用文书、实用图表、地方法规政策等内容，以期为本领域相关读者提供最为全面、
实用的法律信息。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<劳动合同、经济补偿 法律全>>

书籍目录

一、总类
二、劳动合同订立与履行
三、劳动合同变更与解除
四、解除劳动合同的经济补偿与赔偿
五、事业单位劳动合同
六、劳动合同纠纷处理途径
七、劳动合同相关规定
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章节摘录

版权页：插图：15.租赁经营（生产）、承包经营（生产）的企业，所有权并没有发生改变，法人名称
未变，在与职工订立劳动合同时，该企业仍为用人单位一方。
依据租赁合同或承包合同，租赁人、承包人如果作为该企业的法定代表人或者该法定代表人的授权委
托人时，可代表该企业（用人单位）与劳动者订立劳动合同。
16.用人单位与劳动者签订劳动合同时，劳动合同可以由用人单位拟定，也可以由双方当事人共同拟定
，但劳动合同必须经双方当事人协商一致后才能签订，职工被迫签订的劳动合同或未经协商一致签订
的劳动合同为无效劳动合同。
17.用人单位与劳动者之间形成了事实劳动关系，而用人单位故意拖延不订立劳动合同，劳动行政部门
应予以纠正。
用人单位因此给劳动者造成损害的，应按劳动部《违反（劳动法）有关劳动合同规定的赔偿办法》（
劳部发[1995]223号）的规定进行赔偿.（二）劳动合同的内容18.劳动者被用人单位录用后，双方可以在
劳动合同中约定试用期，试用期应包括在劳动合同期限内。
19.试用期是用人单位和劳动者为相互了解、选择而约定的不超过六个月的考察期。
一般对初次就业或再次就业的职工可以约定。
在原固定工进行劳动合同制度的转制过程中，用人单位与原固定工签订劳动合同时，可以不再约定试
用期。
20.无固定期限的劳动合同是指不约定终止日期的劳动合同。
按照平等自愿、协商一致的原则，用人单位和劳动者只要达成一致，无论是初次就业的，还是由固定
工转制的，都可以签订无固定期限的劳动合同。
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