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内容概要

　　《中华人民共和国劳动法注释本》根据《劳动法》最新修订，对法律重点条文进行注释解读，并
附录与之相关的重要法律、法规、司法解释等文件。
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章节摘录

版权页：   中华人民共和国劳动法 （1994年7月5日第八届全国人民代表大会常务委员会第八次会议通
过 根据2009年8月27日第十一届全国人民代表大会常务委员会第十次会议《关于修改部分法律的决定
》修正） 第一章 总则 第一条 （立法目的）为了保护劳动者的合法权益，调整劳动关系，建立和维护
适应社会主义市场经济的劳动制度，促进经济发展和社会进步，根据宪法，制定本法。
 关联法则 《劳动合同法》第1条 《劳动部关于〈中华人民共和国劳动法〉若干条文的说明》第1条第
二条 （适用范围）在中华人民共和国境内的企业、个体经济组织（以下统称用人单位）和与之形成劳
动关系的劳动者，适用本法。
 国家机关、事业组织、社会团体和与之建立劳动合同关系的劳动者，依照本法执行。
 条文注释 劳动法是调整劳动关系的法律规范，而劳动关系则是劳动者与用人单位之间的权利义务关
系。
适用本条应注意以下问题： （1）中华人民共和国境内的企业、个体经济组织、民办非企业单位等组
织与劳动者的劳动关系，适用本法。
 （2）国家机关、事业组织、社会团体实行劳动合同制度的以及按规定应实行劳动合同制度的工勤人
员，适用本法。
 （3）实行企业化管理的事业单位，即国家不再核拨经费，而实行独立核算、自负盈亏的事业组织，
与其工作人员之间的关系，适用本法。
 （4）公务员和参照公务员管理的事业单位和社会团体的工作人员，以及农业劳动者、现役军人和家
庭保姆等，不适用本法。
 关联法则 《劳动合同法》第2、96条 《劳动合同法实施条例》第3条 《劳动部关于〈中华人民共和国
劳动法〉若干条文的说明》第2条 《劳动部关于贯彻执行〈中华人民共和国劳动法〉若干问题的意见
》第1—5条 《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释》第1条 第三条 （劳动者
的权利和义务）劳动者享有平等就业和 选择职业的权利、取得劳动报酬的权利、休息休假的权利、获
得劳动安全卫生保护的权利、接受职业技能培训的权利、享受社会保险和福利的权利、提请劳动争议
处理的权利以及法律规定的其他劳动权利。
 劳动者应当完成劳动任务，提高职业技能，执行劳动安全卫生规程，遵守劳动纪律和职业道德。
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编辑推荐

《中华人民共和国劳动法注释本》编辑推荐：权威文本：选取标准文本，由权威立法机关审定并撰写
适用提要。
 专业解读：对重点法条进行条文注释，每条提炼条文主旨。
 实用信息：条文下加注“关联法规索引”、“关联案例索引”，附录文书范本，流程图等实用工具。
 相关规定：附录相关法律，法规，规章和司法解释，以及其他实用政策信息。
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