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内容概要

　　本书从人力资本的法律地位展开，分析论证了我国发展员工持股的必要性和可行性，在此基础上
，对涉及员工持股的法律问题进行了深入研究。
通过对员工持股理论及实践的分析，指出确认员工持股的法律规制路径十分必要，且不能因企业性质
的不同而厚此薄彼。
我国目前过分关注国有企业员工持股问题，而忽视民营企业员工持股的做法不利于员工持股的发展。
应针对员工持股涉及的法律问题进行统一规制。
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章节摘录

版权页：   插图：   导 论 一、问题的提出——从华为公司股权纠纷案说起 2003年，华为公司与其旧属
刘平的官司沸沸扬扬，并最终引发了一场关于员工持股的大讨论。
案情说来并不复杂，之所以引起强烈的反响，原因在于案件涉及的是关乎企业员工自身利益的重要制
度——员工持股。
 原告刘平，是华为公司的创业元老、技术核心人物，2001年1月离开时任研发部副总裁。
被告华为技术有限公司，成立于1988年，是由员工持股的高科技民营企业，中国电信市场的主要供应
商之一，已成功进入全球电信市场。
这场官司的缘由是刘平在华为十年积累所拥有的股份在其离开华为公司时，该以怎样的价格由华为购
回，刘平主张应依时价，但遭华为公司拒绝。
这场官司愈演愈烈，最终华为公司多名老员工加入，作为共同原告，与老东家对簿公堂。
 华为公司早在1988年创立时起就实行了员工持股，但“当时是偷偷摸摸地进行的”。
华为员工拿到股权的程序大致是这样的：每个营业年度，公司按照员工的工作年限、级别等指标确定
每个人可以购买的股权数，由员工拿着现金到资金事业部去登记购买，一元钱一股。
公司会要求员工在一份文件上签名，但文件只有一份，签完名后立即被公司收回。
在员工眼里，在这张纸上签字是购买股权的一个必然程序，不签就没有股权。
很多人从没有仔细看过这份文件的内容。
当然，也有看过文件细节的员工存有想法，但未成制度。
员工交完购股款后并未拿到通常意义上的持股凭证，每位员工具体的股数都由公司备案存档，员工只
允许从股权登记名册上抄下来自己的股权数。
 据说在1995年和1996年华为公司为了规范股权发放，曾给员工发放过“员工股金情况书”，上面记载
着工号、姓名、拥有股金数目等内容，但此后，公司就再也没有发过任何持股凭证。
对于为何没有给员工持股凭证以及为何将曾经推行的凭证取消，华为方面一直不愿作出正面回应。
然而，员工没有任何持股凭证似乎给了华为公司很大的便利：员工从来不知道自己到底拥有公司多少
比例的股权；在其离职要求股权兑现时，如何兑现、按什么条件和标准兑现，解释的主动权完全在公
司一方。
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编辑推荐

《企业员工持股法律问题研究》编辑推荐：当前我国经济生活中有很多员工持股性质的实践，但由于
缺乏相关法律制度的引导而陷入混乱，实践中我国立法对于员工持股的立法也经历了承认与禁止的转
变。
现实表明，一方面，员工持股为企业的发展作出积极贡献；另一方面，却又引发了诸如华为股权纠纷
这样的问题。
因此，从员工持股有什么作用到我们需要怎样的员工持股，是《企业员工持股法律问题研究》研究的
基本出发点与落脚点。
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