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内容概要

　　本书为“21世纪法学规划教材”中的全新力作，颇有监狱学“小百科”意味。
内容上，全面翔实，由六编十八章构成；编排上，体例清晰，结构完整。
作者多年关于监狱学的研究及充分的调研实践经验，给予该书鲜活的生命力。

《监狱学导论(21世纪法学规划教材)》由吴宗宪编著。
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作者简介

　　吴宗宪，男，1963年2月出生于甘肃省永登县。
法学博士。
曾任中国政法大学犯罪心理学教研室讲师，司法部预防犯罪研究所研究员、监狱学研究室主任。
现任北京师范大学刑事法律科学研究院教授、犯罪与矫正研究所所长、社区矫正研究中心主任。
主要从事监狱学、社区矫正、犯罪学与犯罪学史、法律心理学等方面的研究，个人著作有《西方犯罪
学史》、《西方犯罪学》、《国外罪犯心理矫治》、《当代西方监狱学》、《罪犯改造论》等。
享受国务院政府特殊津贴；系&ldquo;首批新世纪百千万人才工程国家级人选&rdquo;；司法部社区矫
正工作特邀专家；获中国法学会&ldquo;第五届全国十大杰出青年法学家提名奖&rdquo;；入选教育
部&ldquo;新世纪优秀人才支持计划&rdquo;。
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章节摘录

版权页：   2.绩效考核的内容 根据公务员法和有关规定，对于监狱工作者的绩效考核内容主要包括下
列方面： （1）德。
这是指政治思想和道德品质的表现。
政治思想主要指对国家大政方针的基本态度和对事物的基本认识，包括学习和贯彻国家有关监狱工作
的方针、政策和上级管理机关的指示等情况。
道德品质包括基本职业道德和基本社会公德。
其中，基本职业道德包括遵纪守法，忠于职守、勤奋工作，保守工作秘密，服从命令指挥，清廉从政
，热心服务，倾听群众意见，接受群众监督等；基本社会公德包括礼貌谦逊、和气待人，坦诚相见、
诚实守信，成人之美、与人为善，遵守秩序、爱护公物，敬老爱幼、尊师亲贤，不参加违法活动，不
浪费社会资源等。
 （2）能。
这是指是指业务知识和工作能力。
具体指熟悉业务工作，全面掌握业务知识，注意学习监狱工作理论，学习和具备所需要的工作技能，
具有所需要的工作能力，包括组织能力、协调能力、分析能力、执行能力等。
对于能力的考核，要根据监狱工作者担负的工作职责的不同而有区别。
例如，对于担任领导职务的监狱工作者而言，需要有较高的决策能力；对于普通监狱工作者而言，要
具有较好的执行能力。
 （3）勤。
这是指工作态度和勤奋敬业的表现。
首先，要求监狱工作者要有良好的工作态度，热爱本职工作，全力以赴地从事所担负的监狱工作，有
事业心和责任感。
其次，要求监狱工作者出勤情况良好，没有无故请假、迟到早退等现象。
 （4）绩。
这指监狱工作者完成工作的数量、质量、效益和贡献。
根据公务员法的规定，在考核中要“重点考核工作实绩”，因此，对于工作业绩的考核，是绩效考核
的重点，在绩效考核中应当放在优先考虑的位置，在考核结果中应当占有重要地位。
 （5）廉。
这是指监狱工作者保持廉洁的情况。
“廉”要求监狱工作者在工作中保持清廉，不收受贿赂，不贪污侵占，不损公肥私，清正廉明地履行
工作职责。
 3.绩效考核的方法 根据公务员法等的规定和监狱工作实践，在绩效考核中主要使用下列方法： （1）
平时考核和定期考核相结合。
平时考核就是对监狱工作者的日常工作所进行的经常性考核。
定期考核就是按照规定的时间、程序、内容、标准等进行的考核。
一般所讲的“定期考核”，就是每年年底进行的年度考核。
平时考核应当是定期考核的基础，不过，在实践中，似乎更加重视定期考核。
 （2）定性考核与定量考核相结合。
定性考核就是对监狱工作者的工作业绩做出定性描述的考核方法。
根据公务员法的规定，对于公务员的定性考核结果，可以分为优秀、称职、基本称职和不称职四个等
次。
定量考核就是对监狱工作者的工作业绩做出数量描述的考核方法。
在使用这种方法进行考核时，通常要对被考核者的工作业绩评定具体的分数。
在实际工作中，为了更好地进行绩效考核，可以采取先将考核标准细化为不同的分数，对照考核指标
给被考核者打分，然后再将总分划分为不同的区间范围，将不同区间范围分数的人依次纳入优秀、称
职、基本称职和不称职四个等次。
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编辑推荐

《21世纪法学规划教材:监狱学导论》是作者（吴宗宪）在监狱领域中进行二十多年学习、思考、研究
和积累的结果。
《21世纪法学规划教材:监狱学导论》共六编十八章节，内容包括监狱员工论、监狱本体论、监狱罪犯
论、监狱行刑论、罪犯改造论、监督帮助论。
《21世纪法学规划教材:监狱学导论》给供相关人员参考阅读。
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