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内容概要

为了建立和完善我国劳务派遣法律规制制度，以及解决当前我国劳务派遣领域的突出难题，刘焱白的
《南岭法学学术文库·劳务派遣法律规制研究》尝试提供有价值的理论依据和可操作的制度建议。

《南岭法学学术文库·劳务派遣法律规制研究》的内容主要分为三个部分：
1．劳务派遣法律规制的基础理论。
本书认为，应当在一重劳动关系的共同雇主理论下重新构建劳务派遣的雇主责任体系。

2．劳务派遣法律规制的模式选择。
本书在此基础上提出了自己的观点。

3．劳务派遣法律制度的研究。
本书尝试在劳动平等、劳动基准、集体协商、劳动合同的解除、劳动报酬的支付、劳务派遣机构的设
立等方面予以探讨，并进行创新性的制度设计。
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作者简介

刘焱白:
广东商学院法学院副教授。
主要研究方向：劳动与社会保障法。
已有成果：在《法商研究》、《当代法学》、《中国人力资源开发》、《工人日报》(理论版)、
《中国劳动》等学术期刊上发表劳动与社会保障法方向的论文30余篇。
其中，
《论劳动关系稳定的政府干预》(收录于《经济法学家》)荣获中国法学会经济法学研究会青年优秀论
文一等奖。
独撰著作《劳动合同法重点解读与操作实务》、独撰教材《劳动争议仲裁实验教程》，参编《劳动法
》、《劳动与社会保障法学》、《经济法学》等教材、著作10部。
主持广东省社科规划课题一项、广州市社科规划课题两项、广东商学院博士项目一项，作为主要参与
人参与国家社科基金项目三项。
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章节摘录

　　2.劳务派遣促进了劳动力市场的发展劳务派遣适应了整个社会对弹性用工的需求，有力地促进了
劳动力市场的发展。
这一现象在我国尤其突出。
从我国劳务派遣的发展来看，劳务派遣在我国劳动力市场的发展中起到了积极作用，对解决我国结构
性就业问题和总量性就业问题发挥了一定作用，维护了社会稳定。
除了上文所提及的在我国经济结构转型和国企改制中发挥了积极作用外，劳务派遣对于规范和促进农
村劳动力有序转移也发挥了积极作用，最终促进我国产业结构的转变和升级。
在20世纪90年代，我国第一产业从业人员占50.0010，而农村从业人数却占到全部从业人数的70.1%，就
业的城镇化率严重滞后。
由于农村人口增长即新增劳动力增长远快于城镇，农村劳动力向城镇转移的任务十分艰巨。
而劳务派遣实现了农村劳动力向城镇的有序转移。
一是输入地有关部门成立劳务派遣机构，将转移劳动力集中管理起来，包括住宿等问题，以满足当地
对转移劳动力的需要；二是输出地在输入地成立劳务派遣机构，有针对性地帮助输出地劳动力转移就
业。
跨地区劳务派遣在促进农村劳动力转移方面主要有以下特点：一是有助于一部分转移能力不足的劳动
力顺利实现转移就业；二是使跨地区就业更具有确定性.避免了以往劳务输出中的盲目性；三是使转移
就业劳动者的权益受到更好的保障。
　　当然，关于劳务派遣是否可以促进就业，也有不同的观点。
有学者认为：“在我国目前的劳动力市场背景下，劳动者派遣不仅不能提高就业率，反而会降低就业
率。
”理由在于：“就业率的提高产生于劳动岗位的增加。
在市场经济国家，在以无固定期限劳动合同为主就业市场的大背景下，劳动者派遣会在有限的程度上
促进就业。
　　⋯⋯
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