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内容概要

《用人单位劳动合同责任研究》通过对劳动合同责任基本理论的系统研究，立足于劳动合同法的立法
和具体实践，深入分析了劳动合同法关于用人单位劳动合同责任的规定与存在的缺陷。
在此基础上，针对劳动合同法实施过程中出现的新情况、新问题，提出了完善我国用人单位劳动合同
责任制度的立法建议。
不仅具有理论上的系统性和前沿性，而且具有理论与实践密切结合的适应性和研讨性。
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2001年3月毕业于华东理工大学人文学院，获法学、社会学专业硕士学位。
现为北方民族大学法学院副教授，兼职律师，银川仲裁委员会仲裁员。
主要研究方向：劳动和社会保障法学、诉讼法学。
1998年考取律师资格，2001年4月起执业（兼职律师），受聘担任多家企业的法律顾问，并接受用人单
位或者劳动者的委托担任代理人，参与多起劳动争议案件的仲裁和诉讼。
已出版专著《劳动合同法的理论、实践与创新》（光明日报出版社，2010.12）一部。
在《甘肃社会科学》等刊物上公开发表学术论文22篇，主持省部级项目两项。
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章节摘录

版权页：   （二）书面劳动合同形式的效力 关于书面劳动合同形式的效力，学术界主要有以下三种观
点： 1.成立要件说。
即书面形式订立劳动合同是劳动合同的成立要件，除了双方当事人作出意思表示成立劳动合同外，还
需要将意思表示记载于书面形式之上。
未采用书面形式，则合同不成立，双方当事人不受合同的约束。
 2.生效要件说。
即认为劳动合同的书面形式是劳动合同的生效要件，书面形式的欠缺会导致劳动合同不能生效，为无
效劳动合同，不能发生当事人预期的法律效果。
 3.证据说。
认为书面形式只具有劳动合同存在的证明效力，在没有以书面形式订立劳动合同的情况下，只要能有
其他证据证明劳动合同的存在，就不影响劳动合同的效力。
 笔者赞同中国人民大学黎建飞教授的观点，即书面形式既不是劳动合同的成立要件，也不是劳动合同
的生效要件，而只是对劳动合同存在的证明。
也就是说，《劳动法》、《劳动合同法》之所以将书面劳动合同规定为我国劳动合同的法定形式，其
根本目的是基于保护处于弱势地位的劳动者的合法权益，作为证明劳动关系存在及合同具有真实内容
的证据。
也正是由于书面劳动合同的证据效力，劳动者持有合同文本尤为重要。
 二、《劳动法》背景下书面劳动合同签订率低的原因探析 根据《劳动法》第十六条第二款“建立劳
动关系应当订立劳“动合同”以及第十九条“劳动合同应当以书面形式订立⋯⋯”的规定，关于劳动
合同的形式，我国《劳动法》规定应采取书面形式。
但《劳动法》实施后的十几年中，不签订书面劳动合同的情况相当严重。
根据全国人大常委会副委员长何鲁丽2005年12月28日在第十届全国人民代表大会常务委员会第十九次
会议上所作的全国人大常委会执法检查组《关于检查中华人民共和国劳动法实施情况的报告》，中小
型非公有制企业劳动合同签订率不到20％，个体经济组织的签订率更低。
 通过分析，《劳动法》实施后，书面劳动合同签订率低的原因主要有以下几个方面： （一）用人单
位的原因 根据《劳动法》和其他相关法律法规的规定，用人单位招用劳动者，应当签订书面劳动合同
。
而只要签订劳动合同，用人单位就要为劳动者办理参加各种社会保险的手续，缴纳各种社会保险费用
。
这对用人单位，尤其对一些中小型非公有制企业，是一笔不小的开支。
而不签订劳动合同，就不需要缴纳这笔费用。
而且，只要签订了书面劳动合同，劳动者手中有书面劳动合同直接证明劳动关系的存在，一旦发生用
人单位损害劳动者利益的行为，劳动者可以向劳动行政部门举报。
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编辑推荐

《用人单位劳动合同责任研究》作者结合自己多年法律实践，洋细分析了用人单位在劳动合同的签订
、履行、解除或终止过程中的法律责任，立足于劳动合同法的立法和具体实践，深入分析了劳动合同
法关于劳动合同责任的规定存在的缺陷。
在此基础上，提出了用人单位劳动用工风险防范与管理策略，帮助企业构建劳动用工风险防控体系。
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