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章节摘录

版权页：   第三种观点认为，月工资标准中包括加班费的约定不能当然有效，应该分具体情况区别对
待。
 有些工作岗位，存在加班时间较为固定的情况，用人单位会针对经常需要加班的岗位设定固定的加班
费，意图避免每月核算加班工资的烦琐，其初衷并非是排除劳动者的休息权利或逃避支付加班工资。
此外，法律规定劳动者主张加班工资的，应当就加班事实的存在承担举证责任，但与加班有关的工资
发放记录、考勤表等由用人单位持有的，应该由用人单位承担举证责任，用人单位不提供的，承担不
利后果。
当劳动者与用人单位因加班工资发生劳动争议纠纷时，用人单位往往因提供的工资发放记录、考勤表
没有劳动者的签字而很难得到劳动者的认可，最终承担举证不能的不利后果，因此有的用人单位会在
劳动合同中明确约定月工资标准中包含加班工资，意图避免加班工资引起的劳资纠纷。
因此，在劳动合同中约定月工资标准中包含加班费，并不必然能推出用人单位逃避支付加班工资、排
除劳动者休息权利的结论。
但劳动合同中约定月工资标准包括加班费的，如果仅概括约定月工资标准中包含加班工资，对加班时
间和加班工资的约定过于笼统，可能会导致劳动者在签订劳动合同时候无法预见具体的加班时间，这
种概括性约定使用人单位能够不受限制地安排劳动者进行加班，又确有侵害劳动者休息权利之嫌。
此外，劳动合同中关于月工资标准中包含加班费的约定无论多么具体、明确，都不得违反法律的强制
性规定。
综上，关于月工资标准中能否包括加班费的约定应该分情况区别对待，笔者同意此种观点。
实践中，关于月工资中包括加班费的约定，通常存在以下几种情形： 1.明确约定加班时间，月工资中
包括此期间的加班工资。
如上述案例中，双方在劳动合同中约定的：“每周工作6天，每天工作时间为8小时，超出国家法定工
作时间的部分，在工资中给予体现和补偿。
”此种情况下，劳动者在签订劳动合同之时已经明确知道需要加班的具体时间，如果约定的工资收入
不低于以当地最低工资数额作为标准工时工资折算的工资总额，约定未违反法律强制性规定，应认定
有效，劳动者再要求用人单位支付加班工资的，不应支持。
若“折算”后低于最低工资标准，应当按照最低工资标准予以补足。
此外，劳动者如果提交证据证明其每月实际加班时间超过了劳动合同中约定的加班时限，劳动者依然
有权主张约定加班时限之外的加班工资。
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