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内容概要

《矫正官队伍建设》主要立足于实践操作层面，从监狱罪犯改造专业化技术需求趋势和监狱警察专业
化建设困境的角度，分析当下监狱警察管理弊端，剖析产生监狱警察分类管理困难和专业化建设停滞
不前的矛盾，阐述监狱警察分类管理，以及大力推进监狱警察专业化建设的现实和历史意义，梳理现
阶段开展监狱警察分类管理和专业化建设的有利条件，探索在基层监狱实施警察分类管理和专业化建
设的路径，提出了监狱教育矫正警察的任职资格准人问题，建议设立监狱教育矫正岗位职称—矫正官
序列，作为监狱教育矫正力量建设科学化、规范化和法制化的基本手段。

《矫正官队伍建设》着重对矫正官职称设置、待遇设定等操作技术进行详细阐述，以方便基层监狱实
施时参阅，同时，还对现阶段监狱教育矫正社会化趋势和监狱教育矫正力量的不足进行了分析，提出
了教育矫正队伍补充的新观点和新方法，是一本兼具理论性和实践性的著作。
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作者简介

蒋才洪，高级经济师、国家心理咨询师、江南大学法学院客座教授，现任江苏省无锡监狱党委书记、
监狱长。
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章节摘录

版权页：   插图：   3.社会价值。
监狱警察作为阶级社会的社会机构注定要为使之存在的阶级和国家服务，监狱警察的社会价值核心在
于通过执法和管理，引导社会公众的思维，规范社会公众的行为，从而使他们接受所处时代的国家所
要求的、在社会强制推行的价值、原则和规范，达到国家或者阶级对社会的有效控制。
一方面，监狱警察利用刑罚——正式的否定性的机制②惩罚和治疗犯罪这种社会异常行为，警戒和阻
止类似行为的发生；另一方面，矫正犯罪行为，消除犯罪意识，修复被破坏的社会关系，恢复社会和
谐。
社会价值是监狱警察价值反映在社会存在的直接联系点。
 4.价值评价。
监狱警察价值评价是指社会公众对监狱警察的职责实践有无价值，以及价值大小所作出的主观判断、
情感体验和意志保证。
因而，监狱警察价值的评价尺度是多元的。
从现代监狱在社会分工中的角色来看，秩序、正义、人道、安全和自由应当是监狱警察价值评价的最
基本内容。
这也是监狱警察的终极价值。
从实践来看，“警察价值的生成及大小主要取决于社会主体、警察群体与警察活动客体三种因素间的
相互作用。
”③提升监狱警察价值也必须从这三者之间展开。
一是改造监狱警察活动客体。
主要是不断改革调整监狱警察工作的方式方法，包括对监狱警察的管理，以充分调动监狱警察工作的
创新性，提高监狱工作质量，满足社会主体生存发展的安全需要。
二是改造监狱警察群体。
调整监狱警察的培育方式，增强监狱警察的主体能力和外在形象。
三是积极影响社会公众。
建设开放式监狱，增加监狱警察的再社会化程度，借助各种社会平台，扩大监狱警察价值覆盖，以此
获得社会主体的价值认可。
 （二）监狱警察管理制度的内涵 监狱警察制度是规定警察招录、使用和奖惩的规则总和。
监狱警察制度的合法性与合理性决定了监狱警察职能的实现程度。
制度的合法性与合理性分别对应了法律与道德两个维度。
“就这些自由法则仅仅涉及外在的行为和这些行为的合法性而论，它们被称为法律的法则。
可是，如果它们作为法则，还要求它们本身成为决定我们行为的原则，那么它们又称为伦理的法则。
”①监狱警察管理就是要在制度的法律法则指导下，充分发挥伦理法则的作用，不断激发监狱警察的
工作能动性，提高警察绩效。
 1.监狱警察管理的职能。
监狱警察管理的职能是指监狱警察管理所具有的功能及其作用。
监狱警察管理的计划、组织、协调、控制和激励等基本手段必须通过组织指挥、控制激励等形式发挥
作用。
监狱警察管理的职能具体包括：调研预测、计划决策、组织指挥、监督协调和培训开发五项。
现代监狱警察管理职能的重点在于调研预测和培训开发上。
通过调查研究，发现和预测监狱警察队伍的需求、矛盾和突破点，组织实施有计划的培训和开发工作
，力求使监狱警察队伍结构趋优，素质趋良，能力趋强，绩效达到最佳。
 2.监狱警察管理的原则。
监狱警察管理是一项严肃的警务活动，培育的是监狱执法与监狱管理的主体力量，管理过程必须做到
依法、科学、合理和激励。
一是坚持党对监狱警察的绝对领导。
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这是监狱警察政治性、阶级性、国家性的集中体现。
二是坚持依法管理原则。
这是监狱警察队伍日常管理最重要的守则。
监狱警察管理部门和各级领导不得超越于法律规制之外，自行其是。
尤其是在涉及监狱警察个体的权益时，必须十分谨慎地适用法律法规，坚决杜绝“监狱自治制度”的
泛滥和适用。
三是坚持人本原则。
监狱警察管理的最高境界是，通过有效管理使监狱发展与监狱警察个人的发展实现“双赢”。
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编辑推荐

《矫正官队伍建设》着重对矫正官职称设置、待遇设定等操作技术进行详细阐述，以方便基层监狱实
施时参阅，同时，还对现阶段监狱教育矫正社会化趋势和监狱教育矫正力量的不足进行了分析，提出
了教育矫正队伍补充的新观点和新方法，是一本兼具理论性和实践性的著作。
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名人推荐

《矫正官队伍建设》是一部比较系统地论述监狱教育矫正警察专业化建设的论著，它的学术意义在于
为监狱管理基础学科增添了一部具有现实指导作用的专著，必将为推动监狱学研究发挥积极作用。
——王恒勤
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