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内容概要

《最新劳动争议维权典型案例精析》内容简介：案情回放、案件聚焦、庭审纪实、判决结果、法理分
析、案后感言、法条索引。
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章节摘录

版权页：   案件聚焦 本案的焦点在于常某是否满足法定的劳动者可单方强制签订无固定期限劳动合同
的条件。
 对于无固定期限劳动合同的签订，《劳动法》规定了两种情况：一是劳动者与用人单位经协商一致订
立无固定期限劳动合同；二是劳动者在同一用人单位连续工作满十年以上，当事人双方同意续延劳动
合同的，如果劳动者提出订立无固定期限的劳动合同，应当订立无固定期限的劳动合同。
 《劳动合同法》对《劳动法》的制度设计进行了改造。
《劳动合同法》第l4条规定：“用人单位与劳动者协商一致，可以订立无固定期限劳动合同。
有下列情形之一，劳动者提出或者同意续订、订立劳动合同的，除劳动者提出订立固定期限劳动合同
外，应当订立无固定期限劳动合同：（一）劳动者在该用人单位连续工作满十年的；（二）用人单位
初次实行劳动合同制度或者国有企业改制重新订立劳动合同时，劳动者在该用人单位连续工作满十年
且距法定退休年龄不足十年的；（三）连续订立二次固定期限劳动合同，且劳动者没有本法第三十九
条和第四十条第一项、第二项规定的情形，续订劳动合同的。
用人单位自用工之日起满一年不与劳动者订立书面劳动合同的，视为用人单位与劳动者已订立无固定
期限劳动合同。
” 可见，《劳动合同法》不仅扩大了应当订立无固定期限劳动合同的情形，更赋予劳动者在特定情形
之下享有无固定期限劳动合同的单方强制缔约权。
也就是说，只要满足第14条第2款第1～2项规定的事实条件，劳动者提出签订无固定期限劳动合同，用
人单位不得拒绝。
 再观本案，从劳动合同的形式上来看，常某与用人单位的劳动关系已连续存在10年，常某享有无固定
期限劳动合同的单方强制缔约权。
但是，从劳动合同的实际履行内容来看，常某自2007年7月1日至2010年12月31日一直休病假。
用人单位正是以常某休病假过长为由，主张在计算常某的连续工作年限时减去其实际上所享受到的且
超过法定医疗期的病假天数，因此其连续工作的时间便不满十年。
那么，我们需要对医疗期与连续工作时间之间的关系进行考察。
 劳动部办公厅在对《关于如何理解“同一用人单位连续工作时间”和“本单位工作年限”的请示》的
复函中指出：“‘同一用人单位连续工作时间’是指劳动者与同一用人单位保持劳动关系的时间。
”
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编辑推荐

《最新劳动争议维权典型案例精析》紧扣劳动法制之脉搏，焦距劳动争议之热点，理清劳动立法之本
末，提出劳动法律之思考。
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