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章节摘录

版权页：   应用实例 实例一 吴某，在某国有大型企业担任中级管理岗位，业务精通，对工作一丝不苟
。
由于吴某工作作风强硬，同时性格耿直，因此对于公司中的一些做法经常直言不讳地提出意见。
导致公司高层虽然理解吴某的用心，但是对于吴某还是比较不满，认为其不顾大局，破坏公司安定团
结的环境。
眼看在公司无法实现其抱负，吴某与另外一家民营公司谈妥了人职条件，即跳槽到这家公司当主管生
产的副总经理。
为了让入职新公司不存在障碍，吴某没有和新公司提出自己还没有与原单位解除劳动合同。
2008年2月1日，吴某与新公司签订了劳动合同，约定吴某担任公司副总，月薪30000元，年终奖金则按
照工作业绩确定。
吴某到了新公司之后，就开始大刀阔斧地干了起来，但是很快吴某就发现，公司中层的许多经理都是
公司老板的亲戚或者朋友，这些人把持着重要岗位，但是却没有相应的办事能力，公司许多有能力的
员工虽然表现很好，却得不到任用。
吴某想提升这些员工，但是没有老板的支持，竟然无法实现。
正在吴某一筹莫展之际，没想到自己的工资还出现了问题，吴某发现公司每个月发给自己的工资只
有25000元，吴某向公司提出，被告知公司规定进人公司工作前三个月必须扣除工资5000元，待工作
满1年之后再发给吴某。
吴某虽然无奈，但是为了实现自己的理想，还是拼命工作，并不断向公司老板提供建议，要求改进公
司的管理模式。
没想到刚刚入职3个月，吴某突然收到了公司的解聘书，公司提出王某不符合聘用条件、未向公司提
供真实的个人信息。
吴某才知道原来是公司的一位经理无意间得知了吴某与原公司尚未解除劳动合同，正好对吴某的“改
革”措施非常不满，就借机向老板告了“黑状”。
吴某见在公司已经无法实现自己的抱负了，于是要求公司支付经济补偿，同时支付拖欠的部分工资。
公司却提出吴某欺诈在先，劳动合同本身就没有生效，因此公司无需向吴某支付经济补偿。
 于是，吴某只好向当地的劳动争议仲裁委员会提起仲裁，劳动争议仲裁委员会认为，吴某在没有和原
单位解除劳动合同的情况下，与现公司签订劳动合同，构成了欺诈，因此劳动合同无效，其要求公司
支付经济补偿金的要求缺乏法律依据，不予支持。
但是根据《劳动合同法》第二十八条的规定，劳动合同被确认无效，劳动者已付出劳动的，用人单位
应当向劳动者支付劳动报酬。
劳动报酬的数额，参照本单位相同或者相近岗位劳动者的劳动报酬确定。
对于吴某的工资，属于双方的约定，而且已经履行了三个月，同时公司未支付的5000元也属于吴某工
资的一部分。
因此判定公司支付吴某15000元。
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编辑推荐

《中华人民共和国劳动合同法适用与实例(根据最新修改决定修订)》详尽解读引导法条适用，应用实
例配合理解操作。
劳动合同的订立、经济补偿、集体合同、劳动合同的变更、劳动合同的履行、劳务派遣、合同效力、
劳动合同的解除。
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