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内容概要

　　这本书中，编著张影等从争议案件本身的借鉴意义、社会的关注度和对我国劳动法规体系产生的
影响这几个维度出发，结合历年来专业人士和媒体的分析报道，从2004—2009年各年全国发生的众多
劳动争议案件中选取十个案例逐一分析、点评，以期提醒用人单位注意劳动用工方面的法律风险，避
免错误的甚至是违规的操作，使企业能够更加切实有效地实施劳动关系管理，构建更加和谐的劳资关
系。

回顾过去是为了将来走得更好。
衷心希望通过对这六年六十件典型案例的分析，可以让更多的人和企业受益。
这也是《劳动争议案实例点评》这本书面世的初衷和使命。
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作者简介

　　张影，博士研究生，1978-008中国企业教育培训大典二十强培训师，中国第一代本土管理咨询培
训师，管理培川咨询实战派典范代表之一。
多年来，致力于中国中小企业管理研究，在为一大批民营企业提供咨询培训服务的过程中，被企业家
们称为懂管理、精法律、通财务的企业管理专家，曾任香港联交所主板上市外资集团公司审计法务总
监兼人力资源总监、中国管理科学研究院人文科学研究所学部委员、中国管理创新研究院高级研究员
，同时还在广州、上海、北京等地多家企业、大学、管理顾问公司获邀特约管理顾问师、特约培训师
等职。
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章节摘录

　　本案中，赵先生与运输公司之间并没有签订劳动合同，那么能否依据上述情形判定双方之间存在
事实劳动关系呢？
就本案案情来看，双方之间也不存在事实劳动关系。
赵先生为耿女士押运车辆，实质上是与挂靠人耿女士存在雇佣关系。
与运输公司之间并不存在劳动法上的人身、财产隶属关系，双方也没有人身与组织的从属性，显然不
属于劳动关系，所以双方也就不构成劳动关系。
　　故，法院对赵先生与运输公司的劳动关系，不予认定。
实践中，机动车挂靠营运是我国普遍存在的经营方式，即以企业的名义从事运输经营。
相关法律界人士表示，目前挂靠行为中劳动争议频频发生，据不完全统计，有将近一半的挂靠单位员
工未与挂靠单位签订劳动合同，而挂靠单位不为员工办理社会保险的比例则更高。
应尽快出台相应的法律法规，规范挂靠单位与被挂靠单位的权利义务，以保证劳动者合法权益不受侵
害。
　　【链接·挂靠的法律性质及法律后果】　　从法律上讲，挂靠经营实质上就是一些自然人、合伙
组织利用企业法人的独立人格和资质，规避国家法律政策对某种行业的要求和限制，并利用所挂靠的
企业法人所具有的某种资质从事经营活动的行为。
从这个意义上讲，挂靠经营其实是一种“违法”行为。
　　1.从行政法角度分析挂靠的属性及后果　　在市场经济条件下，某些市场主体要进入市场从事经
营活动必须取得相关资格或资质，从而实现市场的有序性和规范化。
而国家通过行政许可等手段，对市场主体的资格进行审查，对于达到某种行业要求的市场主体，允许
其进入市场，而对未达到某种行业标准的市场主体，不允许其进入市场，有效防止了不具备资质或生
产经营条件的经济组织从事该项经济活动，有效地保护广大消费者的合法权益不受侵犯，防止了不正
当竞争和其他有损交易秩序的行为发生。
而挂靠经营正是对行政审查的规避和违反，挂靠者在不具备资质的情形下以被挂靠企业的名义从事市
场活动，会严重扰乱市场秩序。
因此，挂靠经营在行政法上属违法行为，行政机关应当对挂靠单位和被挂靠单位进行行政处罚。
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编辑推荐

　　劳资双方如何依法维权？
　　企业如何处理劳动纠纷？
　　人力资源管理工作如何将劳动争议防范于未然？
　　劳动争议处理程序、企业举证规划，如何灵活应用？
　　众多的法律法规空白点多、政策性强，如何准确把握？
　　企业与劳工维权的实用指导用书　　懂管理、精法律、通财务的企业管理专家，从基本理论到操
作实务为您全面解惑。
　　目标读者：企业人力资源部总经理、总监及主管；企业总裁、部门经理及主管；企业工会负责人
、政府关系管理部门负责人及法务部负责人；企业普通员工及相关专业人士。
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