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内容概要

作者结合多年来从事人力资源管理研究与培训实践的经验，详细介绍了从企业发展战略出发，如何根
据企业的规模、组织架构、人力资源结构进行薪酬预算管理和薪酬总额管理。
本书还具有以下特色：（1）系统性。
对战略、职位、能力、绩效、福利、预算等与薪酬的关系进行了全面、系统和深入的阐述。
（2）实用性。
关注薪酬设计的具体方法，突出薪酬管理的应用技术，结合了作者多年的管理咨询经验，内容丰富且
实用。
（3）前沿性。
包含国内外最新的薪酬管理理论研究成果和操作技术。
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