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内容概要

　　大力开展就业技能培训。
要面向城乡各类有就业要求和培训愿望的劳动者开展多种形式就业技能培训。
坚持以就业为导向，强化实际操作技能训练和职业素质培养，使他们达到上岗要求或掌握初级以上职
业技能，着力提高培训后的就业率⋯⋯（七）大力推行就业导向的培训模式。
⋯⋯引导职业院校、企业和职业培训机构大力开展订单式培训、定向培训、定岗培训。
面向有就业要求和培训愿望城乡劳动者的初级技能培训和岗前培训，应根据就业市场需求和企业岗位
实际要求，开展订单式培训或定岗培训；面向城乡未继续升学的应届初、高中毕业生等新成长劳动力
的劳动预备制培训，应结合产业发展对后备技能人才需求，开展定向培训。
”
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作者简介

　　涂高发，现场管理改善专家，友联管理咨询机构总经理，深圳市粤环科检测技术有限公司董事长
，先后工作于大型台企和大型港企集团，任品质部经理、厂长、助理总经理等职；擅长各类现场改善
和国际标准管理体系的辅导和培训，精通SS-10S等现场改善、品质管理技术提升专案。
曾经培训和辅导的典型客户有LG、BP、JIC、创维、欧姆龙、长营电器(统一集团)、南玻集团等。
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