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前言

无论您来自哪一家企业，我们都真诚地期望您可以从这本书中得到一些启发。
实际上，它正是为您而作。
    您也许是企业里默默无闻的那一位，日复一日地奉献着自己的8小时，却始终无法得到老板的肯定。
    您也许是企业里风头正劲的那一位，马不停蹄地创造着业绩和利润，却因为一些小疏忽失去了老板
的信任。
    您也许愿意用自己的奋斗打造出一片天地，愿意用自己的努力赢得老板的赏识。
但是，您忙忙碌碌、辛辛苦苦，却无法达到自己所预期的效果；您不惧困难、一马当先，却无法得到
老板的认同。
总之，您在通往实现自我价值的道路上屡屡碰壁。
    您是否想过，这是为什么？
    为什么有的员工在不停地升职、加薪，而您却一直原地踏步？
    为什么有的员工已经担当重任，而您却依然一事无成？
    为什么有的员工已然成为老板的心腹，而您却永远在老板的视线之外？
    答案，不在别处，就在这本书里。
    读完这本书，您会发现，其实成为最受老板欢迎的员工并不难。
    这本书会告诉您，最受老板欢迎的员工是什么类型。
    这本书也会告诉您，最不受老板欢迎的员工是什么样子。
    最重要的是，您可以从这本书里找到最受老板欢迎的员工所具备的精神、品质、信念和习惯。
    这些精神、品质、信念和习惯包括服从、忠诚、责任心、团队精神、谦虚、感恩、注重细节、精益
求精、执行力、专注目标、积极、自信、学习、创新、善于补位、勤劳、敬业、高效等等。
您也许会认为这些精神、品质、信念和习惯已经司空见惯，也许会对这些精神、品质、信念和习惯的
重要性产生怀疑。
但是，我们很好奇：您真的已经完全理解这些精神、品质、信念和习惯的内涵了吗？
您是否已经将这些精神、品质、信念和习惯通过行动付诸于实践，而不仅仅只是悬于内心呢？
    如果您没有完全理解其内涵而且没有通过行动付诸于实践。
这本书绝对值得您一读。
    如果您已经理解其内涵但没有通过行动付诸于实践，这本书同样值得您一读。
    如果您已经理解其内涵而且正通过行动付诸于实践，这本书依然可以成为您的指南。
    因为这本书不仅阐释了最受老板欢迎的员工的基本操守，而且剖析了很多经典的职场案例，其中有
些案例讲述的是成功的经验，有些案例讲述的则是失败的教训。
经验，您可以学习；教训，您可以吸取。
    如果您想成为最受老板欢迎的员工，而不是继续在企业里浑浑噩噩地混下去，请认认真真地读完这
本书。
    一本书的结束，往往是一段新生活的开始。
希望当您合上这本书时，已经有了做最好的自己、做最受老板欢迎的员工的自信和勇气。
    在本书的写作过程中，王征彬、刘小玲、蚕树森、邓琼芳、唐高进、白春雨、徐梦、刘雪冬、张文
洋、杜海琴、杜勇、杜学轼、饶明珍、曹修连、李小英等人搜集并整理了大量资料，为我们的写作提
供了大力支持和帮助，在此一并表示感谢。
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内容概要

　　成为老板最受欢迎的员工是我们每个职场人的心愿与梦想，也是现代企业所希翼和期待的。
《成为最受老板欢迎的员工》以全新的视角，站在老板的角度分析最受老板欢迎的员工应该具备的关
键素质，深入阐述和例证了最受老板欢迎的员工是什么样的以及在现代职场中一个员工如何去做才能
成为最受企业欢迎的人。
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作者简介

　　商智，经济学硕士，跨证券、地产、文化传媒三界，曾在多个政府机构、企业、事业单位实习并
任职，谙熟中国人情文化和办公室政治，现为两家公司总裁。
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书籍目录

第一章 理解老板，做一个让老板放心的员工
　1.做一个让老板放心的员工
　2.老板的命令是用来服从的
　3.老板的错误是用来原谅的
　4.老板的难处是用来理解的
第二章 忠诚是老板最看重的品质
　1.成为企业这个大家庭中忠诚的一份子
　2.在企业困难的时刻挺老板一把
　3.在利益诱惑面前严守企业机密
　4.别泄露老板的秘密
　5.别在背后议论老板
第三章 责任心是打动老板的灵丹妙药
　1.不做责任面前的缩头乌龟
　2.做好本职工作是头等大事
　3.讨去板伤青就是对自己负责
第四章 团队精神是优秀员工的必备素质
　1.不做企业中的孤胆英雄
　2.依靠团队合作解决问题
第五章　谦虚是靠近老板的通行证
第六章　懂得感恩的员工老板最喜欢
第七章　细节决定成败
第八章　目标明确的员工才能让老板满意
第九章　执行力是优秀员工的灵魂
第十章　好惊厥的员工才会有美好的未来
第十一章　思路决定出路
第十二章有职业精神的员工最爱老板的欢迎
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章节摘录

版权页：   世界上没有低贱的工作，任何员工都不能对自己的工作感到厌恶并产生懈怠的心理，而应
充满热情，认真地对待它。
美国著名管理学家斯泰尔在为《洛杉矶时报》撰写的专栏中写道：“每个人都被赋予了工作的权利，
一个人对待工作的态度决定了这个人对待生命的态度。
工作是人的天职，当我们把工作当成一项使命时，就能从中学到更多的知识，积累更多的经验，就能
在全身心投入工作的过程中找到快乐，实现人生的价值。
负责任的工作态度或许不会有立竿见影的效果，但可以肯定的是，当轻视工作成为你的一种习惯时，
你的人生就会停滞。
工作上的日渐平庸虽然表面上看起来只是让你损失了一些金钱和时间，但是对你的人生将留下无法挽
回的遗憾。
”一位毕业于西点军校的某跨国公司的总裁也说：“在企业中，无论你是什么身份，是贵为首席执行
官，还是身为普通员工，都要看重自己所从事的工作，否定自己的劳动是个巨大的错误。
” 留心那些在职场中获得成功的员工，你不难发现，这些员工不论做什么事，都是“身在其位，心谋
其事”，认真负责地把本职工作做到位，也正因为如此，他们才能在平凡的岗位上取得不平凡的成绩
，得到老板的赏识。
 约翰和乔治是同班同学，两个人大学毕业后，恰逢英国经济动荡，都找不到适合自己的工作，便降低
了要求，到一家工厂去应聘。
恰好，这家工厂缺少两个打扫卫生的职员，问他们愿不愿意干。
约翰略一思索，决定干这份工作，因为他不愿意依靠领取社会救济金生活。
 乔治为了陪约翰也选择留下，但是他根本看不起这份工作，因此，他上班懒懒散散，每天打扫卫生时
敷衍了事。
老板认为他刚从学校毕业，缺乏锻炼，便原谅了他。
然而，乔治内心深处对这份工作抱着很强的抵触情绪，每天都在应付自己的工作。
结果，刚干满3个月，他便被辞退，不得不依靠领取社会救济金生活。
 相反，约翰在工作中忘记了自己大学生的身份，完全把自己当做一名清洁工，每天把办公走廊、车间
打扫得干干净净。
半年后，老板便安排他给一些高级技工当学徒。
因为工作积极，认真负责，一年后，他成为了一名技工。
尽管如此，他依然抱着积极的态度，在工作中不断进取。
两年后，经济动荡的局面稍稍稳定后，他便成为了老板的助理，而乔治此时仍然在伦敦的街头寻找工
作。
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编辑推荐

《成为最受老板欢迎的员工》编辑推荐：总裁独家秘诀。
为什么有的员工在不停地升职、加薪，而您却一直原地踏步？
为什么有的员工已经担当重任，而您却依然一事无成？
为什么有的员工已经成为老板的心腹，而您却永远在老板的视线之外？
答案，不在别处，就在书中。
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