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前言

　　成本会计是高等院校会计学专业的核心课程，也是部分经济管理类专业的主要课程之一。
本书的编写以最新的《企业会计准则》为依据，同时考虑了我国会计改革、有关成本管理制度及国际
惯例的要求，并吸收了我国会计工作和会计教学的实践经验及同类教材的优点编写而成。
在编写过程中，本书遵循“理论和实践相结合，注重实践操作；反映成本会计工作规律，内容具有相
对稳定性；阐述内容循序渐进、由浅入深，便于学习和理解，，的原则，充分体现能力本位的思想，
注重在学习成本会计理论知识的基础上重点培养学生的成本会计实际操作能力。
本书共10章，具有以下特点：　　（1）突出系统性，既注意吸纳成本会计发展的最新成果，又注重体
现有关具体会计准则；　　（2）突出应用性，为方便学习，本书每章后均附有内容总结和多种题型
的复习思考题及参考答案供参考使用；　　（3）突出方便性，本书配有多媒体教学课件，方便广大
学习者浏览使用。
　　本书由孙颖主编，于新颖、赵萍副主编；孙颖负责对本书进行总纂及定稿。
具体编写分工为：孙颖（辽宁金融职业学院）编写第二、五、六、十章；于新颖（辽宁金融职业学院
）编写第一、三、四章；赵萍（辽宁金融职业学院）编写第七、八、九章。
　　本书在编写过程中参考了大量的教材和著作，并得到相关院校同仁的指导与帮助，在此表示衷心
感谢。
尽管编者在教材的特色建设方面做出了许多努力，但由于时间仓促加之水平有限，不妥之处在所难免
，恳请广大读者和相关院校同仁批评指正，以便进一步修订和完善。
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内容概要

本书结合高职高专教育的特点和教学要求，以最新的《企业会计准则》、《企业财务通则》和《企业
财务报告条例》为依据，系统地介绍了成本会计的基本理论、成本费用的归集与分配、成本计算方法
、其他行业成本核算特点和成本报表与成本分析等内容。
为便于教学，本书正文中有大量详细演示的例题，另外各章均设有学习目标、本章小结和复习思考题
，有利于学生更好地掌握理论知识，提高实践能力。
    本书适合作为高等职业技术学院会计专业教材，也可作为相关从业人员的参考资料。
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章节摘录

　　第三节直接人工费用的归集和分配　　根据2006年财政部颁发的《企业会计准则第九号——职工
薪酬》的规定，企业为获得职工提供的服务而给予职工的薪酬包括工资费用和按照工资总额的一定比
例计提的职工福利费、养老保险费、医疗保险费、失业保险费、工伤保险费、生育保险费等社会保险
费及住房公积金、工会经费、职工教育经费、非货币性福利等。
职工的薪酬是产品成本的重要组成部分，这里将主要论述工资费用和职工福利费的核算。
　　一、工资总额的组成　　工资是企业按劳动制度规定支付给职工的劳动报酬。
企业应付工资的核算内容，应根据国家有关法规所确定工资总额组成内容来进行，工资总额是企业在
一定时期内按照规定支付给全体职工的劳动报酬总额。
工资总额的组成内容包括如下部分。
　　（一）计时工资　　计时工资是指按计时工资标准（包括地区生活费补贴）和工作时间支付给职
工个人的劳动报酬。
包括：①对已做工作按计时工资标准支付的工资；②实行结构工资制的单位支付给职工的基础工资和
职务（岗位）工资；③新参加工作职工的见习工资。
　　（二）计件工资　　计件工资是指对已做工作按计件单价计算支付的劳动报酬。
主要形式有：①实行超额累进计件、直接无限计件、限额计件、超定额计件等的工资制，按劳动部门
或主管部门批准的定额和计件单价支付给职工的工资；’②按工作任务包干方法支付给职工的工资；
③按营业额提成或利润额提成办法支付给职工的工资。
　　（三）奖金　　奖金是指为鼓励职工的生产积极性，更好地完成生产任务而给予的一种物质奖励
，其实质是企业支付给职工的超额劳动报酬。
包括：生产奖、节约奖、劳动竞赛奖、其他奖金等。
　　奖金按其得奖条件，可以分为综合奖和单项奖两种。
综合奖是指完成规定的多项经济指标后所发给的奖金（如生产奖），大多适用于计时制工资；单项奖
是指完成某项特定的经济指标后所发给的奖金（如节约奖、劳动竞赛奖等），它既适用于计时工资制
，也适用于计件工资制。
　　（四）津贴与补贴　　津贴与补贴是指根据国家规定，为了补偿职工额外的或特殊的劳动消耗和
为了保障职工生活水平不受物价等特殊条件的影响而发给职工的劳动报酬与补助。
包括：补偿职工特殊或额外劳动消耗津贴、保健性津贴、技术性津贴和其他津贴，以及副食品补贴、
住房补贴、冬季用煤补贴等。
　　⋯⋯
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