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前言

　　目前，由于就业形势日益严峻，用人单位对求职者素质的要求越来越高，如用人单位要求毕业生
除了具有一定专业知识和技能外，还要有良好的社会能力，要具有一定的责任意识、职业意识等。
机遇与挑战并存，优势与困难同在，职业院校毕业生在严峻的就业形势下也有自身的优势。
随着市场经济的逐步完善，我国劳动力市场将需要一大批技术、技能型人才，这就必然为职业院校毕
业生提供大量的工作岗位和广阔的就业空间。
因此，能否在择业大潮中博得一席之地，找到一份适合自己发展的理想职业，是每一名职业院校毕业
生将要面临的较为严峻的考验。
本书是根据教育部有关文件精神和学生在职业生涯中的实际需要编写的。
教材在编写的过程中以素质教育为核心，以成才教育为主线，以职业指导为基础，突出时代性、针对
性和实用性。
根据学生入学时的职业规划、毕业时的求职设计、毕业后的创业实践，教材安排了“高职学生职业生
涯设计”、“高职学生就业指南”、“高职学生创业导航”上、中、下三篇内容。
教材形式灵活多样，收集了近年来职业院校毕业生就业、创业的典型案例，吸收了一些理论界最新研
究成果和国家最新就业政策，设有“职场链接”、“职场箴言”、“校园聚焦”、“小资料”“应聘
实案”等栏目，并有若干图表和附录资料，体现了教材内容和形式的创新。
法国著名科学家巴斯德说过：“立志、工作、成功是人类活动的三大要素。
立志是事业的大门，工作是登堂人室的旅程，这旅程的尽头就有成功在等着，来庆祝你的努力结果。
”大学生要确定科学的奋斗目标，以自己的辛勤劳动夯实基础，成功地迈出人生的第一步。
教材由张丽艳、赵彦生任主编，高金华、郝春生任副主编，黎广彬任主审。
编写分工：第一、三章由黑龙江农业经济职业学院刘丹编写；第二章由黑龙江畜牧兽医职业学院张丽
艳编写；第四章由黑龙江畜牧兽医职业学院赵彦生编写；第五章和第六章的第一、二节由黑龙江畜牧
兽医职业学院高金华编写；第六章第三节、内容简介、前言、目录、附录由黑龙江畜牧兽医职业学院
郝春生编写；第七、九章由黑龙江农业经济职业学院李春青编写；第八章由苏州农业职业技术学院陈
君君编写。
全书由张丽艳定稿，各章内容文责自负。
本书在编写过程中，参考了大量专家、学者的论著，并引用了其中的一些实例，在此致以诚挚的谢意
。
书中如有不妥和疏漏之处，敬请广大读者提出宝贵意见，以利于教材进一步完善。
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内容概要

本书是针对当前职业院校毕业生在职业生涯规划、就业、创业过程中存在的种种问题编写的。
教材从理论和实践两方面对相关问题进行了由点到面、循序渐进、深入浅出的阐述。
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章节摘录

　　6.经济性人们从事某项职业最直接的目的就是为了获取一定的劳动报酬。
职业活动区别于其他活动的重要标志，就是职业是以获得经济收入、取得报酬为目的的。
没有报酬的工作，即使其劳动活动较为稳固，也不是职业，如家庭主妇的家务劳动。
另外，由于人们在取得个人经济利益的同时，也为社会创造了财富，实现了物质财富和精神财富的积
累。
因此，职业体现了经济性与社会性的统一。
　　7.时代性职业的时代性是指随着社会的发展和进步，职业变化迅速，同一种职业的活动内容和方
式也在不断发生变化。
　　不同时代有不同的热门职业，我国曾出现过的“当兵热”、“从政热”、“上大学热”、“考研
究生热”、“下海热”、“出国热”、“外企热”等，这些都反映出不同时期的人们对某种职业的热
衷程度。
　　1.维持生计，物质条件是人们生存的基础，人们要获得基本的生活资料就必须参加职业活动。
职业活动为人们提供物质生活的基本条件，是人们维持生计的重要手段，是个人收入的主要来源。
　　2.满足自我发展需要，发挥个性与才能马斯洛的需要层次理论说明人有生理需要、安全需要、社
交需要、尊重需要和自我实现的需要。
职业活动正是满足这些需要的来源，职业使人获得名誉、地位及权利等。
同时职业还能使个体最大限度地发挥个性和才能，从而使个性不断完善与发展。
随着个性和才能的提高，个人自我实现的需要将得到满足。
　　3.承担社会分工角色从事任何一种职业必须要担当某种特定的社会角色，因为职业是因社会需要
而产生的，是人们参与社会分工过程中形成的。
在现代社会中，职业具有广泛的社会性意义：其一是职业的社会分工；其二是职业的社会评价。
一个人所从事的职业，决定了对该人的社会评价，乃至决定了从业者的社会地位，即职业的地位，这
是展示个人能力的一种社会评价。
　　⋯⋯
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