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内容概要

　　《创新实践论》是作者在十几年教学实践的基础上，把在创新领域的科研成果用于培养创新人才
的教学实践而形成的创新理论与实践方面的专著，又是适合大学生创新能力训练的教材。
其主要内容涉及创新实践相关的各种理论问题，包括正确创新观的形成、创新意识和创新思维、创新
活动的规律和方法、现代创新技术的运用、创新能力的结构、创新人才的培养、创新环境、创新制度
、创新体系、创新教育等，以及它们之间的相互关系；其目的在于培养学生的创新意识和创新精神，
通过掌握有关创新实践的理论知识并进行创新实践的尝试，提高其实际创新能力。
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章节摘录

　　如果将人类的活动分为精神和物质两大领域，那么，在精神层面上就有观念创新、思想创新、理
论创新、知识创新、决策创新、指挥创新、规划创新、策略创新、方法创新、技巧创新，等等；在物
质层面上，有产品创新、技术创新、工艺创新、设计创新、制造创新、结构创新、布局创新、行为创
新、组织创新、管理创新、体系创新、制度创新、社会创新，等等。
创新的需求和创新活动及其成果的存在，既是人类社会全方位发展的机制，又是形成创新这一概念的
社会根源。
　　抽象是具体的抽象，共性是个别的共性，本质只有通过现象来认识。
创新这一概念的抽象就源于人们对具体创新活动的认识。
如果对人类的创新活动进行个案分析，就会非常容易地发现不同个案的共性，这就是&ldquo;
异&rdquo;或&ldquo;变&rdquo;。
创新过程在一定意义上表现为&ldquo;求异&rdquo;或&ldquo;求变&rdquo;的过程。
针对任何一个对象，从&ldquo;求异&rdquo;的活动得到&ldquo;异&rdquo;的结果，或从&ldquo;求
变&rdquo;的过程得到&ldquo;变&rdquo;的结果，这就是创新的一般表象。
　　在这个意义上，所有使客体发生变异的活动及其成果都可被称为创新。
在技术领域，就某种产品而言，改变其外观、改变其结构、改变其做功的机理、改变制作材料和制造
工艺、改变其用途、改变其性能等都属于产品创新，也叫做技术的创新；在科学领域，新知识的获取
及新原理、新规律的发现叫做创新，新的知识体系的建立是创新，改变知识的表达方式、改变原理和
规律的适用条件和范围、改变原有知识体系的建构方式等都可被称为科学创新；对于一个企业，改变
其产品结构是创新，改变其人员结构和组织方式是创新，改变其生产方式、营销方式等也是创新，都
属于企业创新的范畴；在教育领域，教育思想的改变、教学观念和教育模式的改变、教学方法和教学
内容的改变、学校建制和管理模式的改变、招生和分配方式的改变、融投资方式和学校职能的扩展等
都是创新，都属于教育创新之列；在文化艺术领域，技巧的改变是创新，表现方式的改变同样也是创
新。
在社会层面上，国家建立建设的基本思想和理论的改变、发展道路的改变、制度的改变、建制的改变
、意识形态的改变、运行模式的改变等都属于社会创新或政治创新；在军事和国土安全方面，改变监
控方式是创新，改变建制和结构是创新，改变防御和进攻的战略、战术和技巧也都是创新；就每一个
社会成员而言，不论其社会岗位和社会职责是什么，只要在提高效用的原则之下，无论是改变自己的
思想观念，改变自己的行为方式和工作方法，还是改变自己所面对的客体，都属于创新活动或创新行
为。
 　　&hellip;&hellip;
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