
第一图书网, tushu007.com
<<就业设计与指导>>

图书基本信息

书名：<<就业设计与指导>>

13位ISBN编号：9787512105195

10位ISBN编号：7512105193

出版时间：2011-2

出版时间：北京交通大学出版社

作者：杜志敏

页数：247

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<就业设计与指导>>

内容概要

　　《就业设计与指导》共有9章，系统阐述了就业本质、高职就业的特殊性，就业过程、职业生涯
设计及创新理念与方法。
分析了影响就业的内在因素——大学生心理、行为、能力，以及外在因素——就业行为环境。
重点设计了求职、面试、仿真训练、就业准备、现场工作等阶段的可操作性的方法和技巧。
　　《就业设计与指导》可作为高职高专就业必修课教材，也可以作为各种专业大学生、学生家长、
就业指导人员及企业人力资源管理人员的参考书。
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编辑推荐

　　《就业设计与指导》是在汲取相关理论的基础上，通过大量的就业实践调研后编著而成，认真听
取了一些用人单位、毕业学生的建议，以发挥大学生自主安排就业行为的策划为主线，本书为解决当
前大学生就业难的问题提供了新的思路和解决方法，为提高在校大学生择业、就业技能，提前了解未
来工作中的操作细节及自我培训提供了较合理的手段。
 本书的特点是通俗易懂，可操作性强，适合大学生、学生家长、就业指导人员及企业人力资源管理人
员使用。
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