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内容概要

毕业季是求职好时机？
你敢说你会写简历？
太多的简历只是在堆砌数据，而且大部分还是与求职无关的垃圾数据，你觉得老板或者面试官会被这
样的简历吸引吗？
什么时候足投递简历的最佳时刻？
乱枪打鸟并不会提高你的成功率，要明了投递简历的最佳时刻，这样才能增加求职成功率。

你知道投递简历的最佳时刻要详细到小时吗？
哪个月、哪一天、哪个小时最容易雀屏中选？

《30秒变身求职达人》由黄永宏所著，别傻了，求职不是体力活！
别再海投简历，全城面试了！
你完全弄错了，求职没你想得那么难！

如果不想工作后还要靠父母救济，那就不要等到七月份的毕业季再贱价出售，让别人秤斤秤两。

《30秒变身求职达人》：如果你只是埋头苦干，想等伯乐自己来发掘你，那你可能就得度过漫长而不
得志的职业生涯时光了。
伯乐是要靠自己发掘、培养的！

最轻松的求职宝典。
无论是求职、跳槽，还是挖角，只要30秒，轻松搞定。
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作者简介

　　黄永宏　毕业于台湾淡江大学国际事务与战略研究所。
曾任职于教育业、广告业与信息业三大领域，在外资公司与上市公司担任过高级经理人职务，并开创
过不同领域的成功事业，现在台湾地区诸多机构的讲师。
对于创业有着不同于常人的领悟与热情，投入创业与职业培训的辅导与讲学工作更是不遺余力。

　　著有《零成本创业》《一路奔向人生的金矿》《30秒变身求职达人》《草莓革命》《富爸爸不如
好老板》等，译作《热情致富》。
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书籍目录

楔子 了解就业职场的三大趋势
情境一 求职时刻
　问题一 毕业是求职好时机吗
　问题二 挑大公司，还是小企业呢
　问题三 派遣工作不能做吗
　求职第一阶段 的成功思考：投出简历前的准备与抉择
　问题四 简历的基本数据不重要吗
　问题五 学历不高怎么办
　问题六 自传怎么写
　问题七 简历怎么投递好
　问题八 什么时候投简历合适呢
　求职第二阶 段的成功思考：通过简历审查的关卡
　问题九 坐等面试就可以了吗
　问题十 通知面试时该怎么反应
　问题十一 面试不用准备吗
　问题十二 穿着人还有其他要注意的　问题吗
　问题十三 很紧张怎么办
　问题十四 回答　问题的技巧与禁忌是什么
　求职第三阶 段的成功思考：成功战胜面试的诀窍
　问题十五 简历致命的缺失是什么
　求职第四阶 段的成功思考：为下一次求职做好准备
情境二 跳槽时机
　问题一 跳槽是件好事吗
　问题二 跳槽一定是升官发财的好机会吗
　跳槽第一阶 段的成功思考：调整好跳槽的心态
　问题三 先离职好吗
　问题四 撑到最后就对吗
　问题五 什么时候才是跳槽的好时机
　跳槽第二阶 段的成功思考：挑选跳槽的好时机
　问题六 年龄没差别吗
　问题七 离职时拍拍屁股就走吗
　问题八 该怎么包装自己
　跳槽第三阶段 的成功思考：做好跳槽的最好准备
　问题九 想要转行怎么办
　跳槽第四阶段 的成功思考：思索人生的最后机会
情境三 挖角机会
　问题一 只有专业就够了吗
　问题二 为什么找不到伯乐
　问题三 谁能提供机会
　问题四 如何放风声
　挖角第一阶段 的成功思考：塑造挖角的正面思考力量
　问题五 怎么应对面试马拉松
　问题六 如何摆脱既定印象
　挖角第二阶段 的成功思考：把自己的名字当品牌经营
结束语 工作就是生活的一部分

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<30秒变身求职达人>>

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<30秒变身求职达人>>

章节摘录

版权页：根据我在管理上的经验，如果一个人老是在处理“急件”，通常是因为不会规划事情和安排
时间，也就是效率不好，因为若不是平常怠惰，把一般件拖成优先件，优先件又累积成急件，才不会
日积月累下来，永远都在处理急件，而且还要主管提醒、交代。
所以，我尝试提醒他，要把工作当成本份来做，但是他的回答令我十分无奈：“老师，那不过是份工
作，做得不高兴，大不了换工作。
我现在是在等他们开除我，这样我就能拿一笔补偿，好好出国去放松一下。
”后来阿威果然如愿拿到那笔资遣费，但是却没有完成另一个愿望：马上找到另一个工作。
大约一年后，阿威来学校找我，希望我能给他一点帮忙。
“老师，你可不可以帮我问问你的朋友或辅导的公司缺不缺人？
”老实说，我在前一阵子才刚刚被一位应届毕业生砸了锅，得罪了一家国际连锁餐饮公司，这个时候
，我怎么可能立刻往明显的陷阱里面跳呢？
但是我不想骗他，因为阿威算是个认真的好学生。
“阿威啊，不是老师不帮忙，但是如果你还是原本那样的工作态度，任谁也不愿推荐呢！
“我无奈地说。
阿威一副早就知道的样子：“老师，我不怪你，因为你不是第一个跟我这样说的人。
但是我很疑惑，为什么大家都有这样的看法呢？
”我反问他：“为什么不呢？
”阿威疑惑地说：“我有什么问题？
有问题的应该是为富不仁的老板吧？
我拿个赔偿金也不为过啊？
”看来他还真是一点都没变，我摇摇头：“老板哪里对不起你呢？
”阿威愤恨不平地说：“薪水福利这么少，工作要求这么多，哪里是对我好了？
”我再度摇摇头：“你知道我家夫人怎么说吗？
”他摇摇头。
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