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内容概要

　　安全行为科学是研究人的安全行为规律与控制的学科。
罗云主编的《安全行为科学》主要揭示人的行为模式，分析影响人行为的因素，包括心理因素、社会
心理因素、环境因素、社会因素、生理因素等；研究人的安全心理和事故心理的控制和管理；论述基
于安全行为科学的领导理论和行为激励理论；指出人的安全意识与安全行为的关系，提出安全行为科
学的应用技术与方法。

　　《安全行为科学》既可作为安全工程本科专业的教材，也可作为企业安全管理人员和技术人员的
学习参考用书。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<安全行为科学>>

书籍目录

第一章 绪论
第一节 安全科学与安全行为科学
第二节 安全原理与安全行为科学
第三节 行为科学与安全行为科学
第四节 人因的重要性
第五节 安全行为科学的目的
第六节 安全行为科学的基本理论
一、安全行为科学的研究对象
二、安全行为科学的研究任务
三、安全行为科学的研究原则与方法
四、安全行为科学的研究内容
本章小结
自我小结
自测题
自测题参考答案
第二章 安全行为模式
第一节 生理学意义的行为模式
一、人的生理学行为模式分析
二、人的生理学安全行为规律
第二节 社会学意义的行为模式
一、人的高级行为模式分析
二、人的高级行为控制
三、人的“安全需要”行为模式分析
四、人安全行为的一般控制方法
本章小结
自我小结
自测题
自测题参考答案
第三章 影响人行为的因素分析
第一节 个性心理因素
一、个性心理特征对人的行为的影响
二、个性倾向性对人的行为的影响
第二节 社会心理因素
一、社会知觉对人的行为的影响
二、价值观对人的行为的影响
三、角色对人的行为的影响
第三节 社会因素
一、社会舆论对个人行为的影响
二、风俗与时尚对个人行为的影响
三、正确看待各种社会因素对个人行为的影响
第四节 生理因素
一、年龄
二、人的感官系统
三、人体自身的变化规律——人体生物节律
四、人体常见的生理反应——疲劳

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<安全行为科学>>

第五节 环境、物的状况
本章小结
自我小结
自测题
自测题参考答案
第四章 人的事故心理分析
第一节 事故心理结构的测评
一、概述
二、事故心理结构的要素
三、可能造成事故的心理因素及估量
第二节 人因系统模型
一、瑟利模型
二、威格里斯沃思模型
三、劳伦斯模型
四、安德森模型
第三节 事故心理因素分析
一、发生事故的心理因素
二、心理素质在事故致因中的地位
三、事故发生前的心理分析
第四节 事故心理控制
本章小结
自我小结
自测题
自测题参考答案
第五章 人为失误分析与控制
第一节 人为失误的概念
第二节 人为失误的表现形式
一、感知差错
二、判断、决策差错
三、行为差错
第三节 人为失误产生的过程
一、输入阶段：感官接收信息
二、传输阶段：大脑判断和处理
三、输出阶段：动作或行动
第四节 人为失误的类型及控制对策
一、人为失误的类型
二、人为失误的控制对策
本章小结
自我小结
自测题
自测题参考答案
第六章 人的安全素质分析
第一节 人的安全素质
一、人的安全素质的内涵
二、提高人的安全素质的手段
第二节 人的安全意识
一、感觉、知觉与行为安全

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<安全行为科学>>

二、记忆、思维与行为安全
三、情感、情绪与行为安全
四、意志与行为安全
第三节 安全观念和安全责任分析
一、人的安全观念评析
二、安全责任体系
本章小结
自我小结
自测题
自测题参考答案
第七章 行为激励与控制
第一节 领导理论
一、领导的概念
二、领导者的能力及素质
三、几种典型的领导理论
四、领导者的决策行为
第二节 行为激励理论
一、行为激励的基本概念
二、行为激励的过程
三、行为激励的主要原则
四、行为激励的理论
第三节 行为激励方法
一、外部激励
二、内部激励
本章小结
自我小结
自测题
自测题参考答案
第八章 安全行为科学的应用
第一节 安全行为科学的具体应用
一、用安全行为科学分析事故原因和责任
二、在安全管理中运用安全行为科学
三、运用安全行为科学进行安全宣传与教育
四、用安全行为科学指导安全文化建设
五、塑造安全监管人员良好的心理素质
六、组织心理在安全中的应用
第二节 行为抽样技术
一、概述
二、行为抽样的基本理论
三、抽样技术
第三节 安全行为科学的应用分析实例
一、一起机械事故的行为分析
二、挫折发生后对情绪和行为的影响
三、飘带的启示——安全环境对工作心理的作用
四、美国公司推行的“自我管理”
本章小结
自我小结

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<安全行为科学>>

自测题
自测题参考答案
试题库及答案
参考文献

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<安全行为科学>>

章节摘录

版权页：   插图：   （2）人际知觉 人际知觉是对人与人关系的知觉。
人际知觉的主要特点是有明显的感情因素参与其中。
例如对人是讨厌还是喜欢、接受还是排斥、憎恶还是同情，等等。
人际知觉受人际交往过程中的许多因素影响，如彼此态度的相似性、交往的频率、接近的程度等。
一般来说，彼此态度越相似、交往越频繁、地理位置越近，则越容易产生友好、同情、热爱的感情。
 （3）自我知觉 自我知觉是指一个人对自我的心理状态和行为表现的概括认识。
一个人对别人的知觉与对自己的知觉带有更多的主观因素。
知觉者同时又是被知觉者，使自我知觉更多的受主观成分的影响。
实际上，一个人很难直接观察和认识自己的行为。
个人对自己认识的客观标准往往是他人对自己行为的评论、反应。
例如一个人要认识自己对别人是友好的还是冷漠的，自己只有听到他人的反映时才能下结论。
如果仅根据自己的心理感受而评价自己，就带有很大的主观性和片面性。
有的人内心想与他人友好相处，但却因为行为表现不恰当，常常使别人产生反感，别人会评价他并不
“友好”。
二是自我知觉带有更强烈的情感成分。
一个人对自己是接纳还是排斥，喜欢还是厌恶，这种主观感受强烈地影响自己对自己的知觉。
例如自信心强的人往往会高估自己的行为结果，而自卑感强的人会低估自己的行为结果。
因此，真正正确地认识自己，做到有自知之明并不是一件容易的事情。
 2.知觉产生错误的原因 人的社会知觉与客观事物的本来面貌常常是不一致的，这就会使人产生错误的
知觉或者偏见，使客观事物的本来面目在自己的知觉中发生歪曲。
人对他人产生偏见的原因有以下几点： （1）第一印象作用 第一印象作用是指两人初次见面时彼此留
下的印象。
对他人的知觉过程中，第一印象不仅立即影响对他人的好恶态度，而且会影响以后对他人一系列行为
的解释。
比如男女青年谈恋爱时，若第一次见面各自给对方留下了好的印象，那么往往使双方在以后的交往中
会从好的方面来解释对方的行为，加深两者的关系；反之则会在以后的交往中使双方从坏的方面来解
释、猜疑对方的行为。
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