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内容概要

本书讲述了成功最根本的规则：决不安于现状。
作者从学习、工作、创业和公共管理等方面，讲述了安于现状的危害，以及如何才能不安于现状的方
法。

该书催人奋进，语言铿锵有力，是不可多得的励志好书。
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作者简介

卓越的企业教练：曾先后在大国企、大外资、大民营担任总经理、董事长助理等职；曾将一个“无设
备、无厂房、无资金”的企业推上资本市场；曾在半年内将一个仅3名注册会计师的事务所打造为行
业航空母舰；曾将一个年产值几千万元的企业推动为年产值60亿的企业，跃居行业第一名！
被资本运作界称为“企业规模化推手”。

享誉企业界的作家：出版管理、励志、文学作品72部。
《忠诚胜于能力》畅销180余万册，被众多企业视为人力资源管理经典。

首创“节税工程”：从都江堰治水原理出发，创造了最通俗也最具实用价值的“节税工程”，一句话
节税千万！
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书籍目录

前言 成功的元规则
第一章 导入篇：别想安于现状
I 无处不在的安于现状
1．“现状”是一座孤岛
2．选择决定未来
II 决不安于现状
1．“现状”在哪里
 2．
决不安于现状的好品质
3．上千个问题，同一个答案
III 安于现状，不进则退
1．整个世界都是竞技场
2．安于现状，是一厢情愿的梦想
3．安于现状，金饭碗也会被打破
4．改变现状，必须付出更多
5．知足难常乐，小富难久安
IV “现状”不停留
1．成功企业的第一经营理念
2．你停下来，整个世界仍在前进
3．你不竞争，别人逼迫你竞争
4．你不变，环境每时每刻都在变
第二章 学业篇：学无止境
I 松懈意味着出局
1．学院不是疗养院
2．文凭也会贬值
3．经验丰富也不够
 4．永远有人想超越你
II 提前打造出海的船
1．提前储备知识
2．每时每刻都和新知识赛跑
3．学习力就是竞争力
第三章 职业篇：做一名优秀的员工
I 永远追求卓越
1．安于现状是懒惰的表现
2．树立明确的工作目标
3．不安于现状，体现完美执行力
4．做好每一件事，哪怕是小事
5．你至少要有一样是出色的
6．永远别说“做得够好了”
II 用100%的激情做1%的工作
1．职场没有永远的“红人”
2．确认自己的价值
3．主动点燃工作的激情
4．和安于现状者划清界线
III 创造性地完成任务
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1．别说工作条件不具备
2．1%的“可能”也意味着100%的“成功”
3．别把问题留给老板
4．不敢冒险是最大的风险
5．创造性地开展工作
第四章 企业篇：打造长青基业
I 保持领先，必须扩大优势
1．1%的优势算不上优势
2．人无远虑，必有近忧
3．创新是最重要的竞争力
4．真正的进步，是比别人进步更快
5．不要被陈规约束
II 坚持高标准严要求
1．只有100%才算合格
2．关注细节，管理精细化
3．别在“不可能”面前妥协
4．把“是否安于现状”作为用人标准
第五章 公共事业篇：做事做到位
I 群众利益无小事
1．平安无事意味着有大事
2．“不在状态”意味着被淘汰
II 公共事业，卓越为本
1．做事做到位
2．真正建立竞争和淘汰机制
3．态度决定高度
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章节摘录

版权页：   追求卓越，不是一件轻松的事情，你必须比别人付出更多辛苦，牺牲更多的休息和娱乐。
而安于现状，似乎就可以放下肩上的担子，可以松一口气，甚至获取“退后一步天地宽”的怡然心境
。
因此，许多人都有意识或无意识地选择了安于现状。
当很多人沉浸在酒会的欢乐中时，罗丹在自己的工作室里雕刻作品；当很多人在沙滩上晒着日光浴时
，牛顿在实验室里做实验；当很多人在喝咖啡聊天时，鲁迅在书房里伏案写作；⋯⋯正是因为不同的
选择，才造就了罗丹、牛顿和鲁迅等伟大的人物，也才有数也数不清的人沦入平庸。
 胡适先生有一篇非常著名的散文，叫《差不多先生》。
这位差不多先生，就是安于现状的典型，他凡事都差不多就行了。
会计把千字写成十字，他说“千字比十字只多一小撇，不是差不多吗？
”火车8点30分开，他说“8点30分开和8点32分开，不是差不多吗？
”结果他迟到了，还埋怨火车不等他。
到最后，他要死了，他竞说“活人同死人也差不多，何必太认真。
”胡适先生感叹道：无数人都学他的榜样，于是人人成了一个差不多先生——然而，中国从此就成了
一个懒人国了。
 何止胡适时代呢？
今天的中国，依然安于现状者众。
安于现状，实际上早就是很多人骨子里的弱点，甚至是一种天性。
 当一个人在找工作时，他会觉得工作非常非常可贵。
可是，当他坐进某家公司的办公室，拥有一份工作，安安稳稳地获取收入时，他常常误认为拥有这份
工作是理所当然的事情，获取薪水也是理所当然的，工作再也不值得珍惜了。
 当一个老板辛辛苦苦地创业，把企业做到一定规模时，就开始自足了，他常常误认为这个企业能够天
长地久，基业之树能够长青，奋斗也不再是先前那么重要了。
 当一个学生历经十年寒窗，终于跨进大学校门时，他对自己说：“辛苦了这么多年，该好好玩一下了
。
”在他的意识中，考上大学，可以安于现状了。
 事实上，无论我们的工作，还是我们的企业，都如故事中的那个岛屿，它一直都在下沉，只是我们没
有觉察到，当某一天下沉速度突然加快时，我们也会面临一觉醒来，“床”前已是一片汪洋的绝境。
那些安于现状的大学生更糟糕，走出校门，才发现“天之骄子”竟然找不到工作，才意识到学习是多
么重要。
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编辑推荐

《决不安于现状(白金版)》适合于公司职员、公务员、企业老板和在校学生阅读。
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